Publikation der Internationalen Erich-Fromm-Gesellschaft e.V.
Copyright © by International Erich-Fromm-Gesellschaft und bei den Autoren

Anhang

Um Anlage und Methode der Pilotstudie tber das in Die Charaktermauer bisher Veroffentlichte hin-
aus noch weiter zu illustrieren, werden nachfolgend exemplarisch die Interviews Nr. 08 und 26 so-
wie jeweils das Protokoll zur Auswertung dieser beiden Interviews im Wortlaut abgedruckt. Die Er-
gebnisse der beiden Auswertungen sind als charakterologische Kurzportrats oben im 2. Abschnitt
von Kapitel VI wiedergegeben. Der Weg dorthin lasst sich mit Hilfe der nachfolgenden Veroffentli-
chung der Interviews und der Auswertungsprotokolle nachvollziehen.

Interview 08 steht exemplarisch fiir eine ostdeutsche Unterstufenlehrerin mit einem autoritéren
Gesellschafts-Charakter, wéhrend Interview 26 die Marketing-Charakterorientierung einer westdeut-
schen Grundschullehrerin illustriert. (Im Erich Fromm-Archiv sind sémtliche 30 Interviews sowie die
jeweiligen Auswertungsprotokolle dokumentiert und fiir wissenschaftliche Zwecke zuganglich.) Uber
die angewandte Interview-Technik und liber die einzelnen Schritte bei der Auswertung vgl. die ent-
sprechenden Abschnitt oben in Kapitel V.

1. Text und Auswertung von Interview Nr. 08
a) Text des Interviews

Interview Nr. 08 mit einer 36-jhrigen Unterstufenlehrerin, durchgefiihrt im Januar 1992 in einer ost-
deutschen Grof3stadt

1. Welchen anstellungsrechtlichen Status haben Sie (beamtet, angestellt)?
angestellt
2. Fiir Lehrerinnen in den neuen Bundeslindern: Wie sicher ist Ihre Ubernahme in den Sffentlichen
Dienst?
Im Moment unsicher, denn in Sachsen sollen noch 12000 Lehrer entlassen werden.
3. Arbeiten Sie Vollzeit oder Teilzeit? (Anzahl der Unterrichtsstunden pro Woche)
Vollzeit, zur Zeit 25 Unterrichtsstunden, die drei Abminderungsstunden (Klassenleiter, 2 Kinder un-
ter 16 Jahren) sind ab 1992 aufgehoben.
4. Sind Sie Alleinverdiener in der Familie?
nein
5. Welchen Beruf hat lhr Lebenspartner?
Diplom-Ingenieur fir Elektronik, tétig als Entwicklungsingenieur
6. Wie grol8 ist das Lehrerkollegium?
25 Lehrkrafte einer Grundschule (Klasse 1 bis 4)
7. Wie ist das Zahlenverhaltnis zwischen Lehrerinnen und Lehrern?
24 zu 1 (der eine Mann ist der Direktor)
8. Wie viele Schiilerlnnen gehdren zu lhrer Schule?
300 (plus/minus 10)
9. Wie viele Kinder haben Sie in lhrer Klasse?
12 Kinder (auf Grund von Wegzug aus sanierungsbediirftigem Wohngebiet, 7 Kinder kommen zur
Sonderschule)
10. Uber Sie besondere Funktionen an der Schule aus?
nein
11. Sind Sie hdufig krank?
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nein

12. Wie viele Tage haben Sie ungeféhr im letzten Jahr gefehit?
9 Tage (wegen Krankheit eines Kindes)

13. Geschwister(position):
Ich bin das erste von zwei Kindern, habe einen Bruder

14. Mit wem leben Sie zusammen und in welcher Art von Beziehung?
Ich bin verheiratet und lebe mit meinem Mann und mit unseren beiden Kindern zusammen.

15. Haben Sie Kinder (Alter ?) und leben Sie mit Kindern zusammen?
Ich habe zwei Kinder im Alter von 7 und 10 Jahren.

16. Beschreiben Sie lhre derzeitige Wohnsituation.
Wir wohnen in einem Hochhaus am Rande des Zentrums der Stadt in der Nahe eines groflen
Stadtparks, in Schulndhe. Die Wohnung hat Vollkomfortcharakter, ist fiir vier Personen rdumlich
beengt (63 gm), hat drei Wohnrdume, Innenkiiche und Innenbad.

17. Bitte beschreiben Sie den Ort, an dem Sie aufwuchsen (Grofstadt, Vorort, ldndliche Gegend)).
Ich bin in einer Gartenvorstadt am Rande der Grofistadt aufgewachsen. Durch die vielen Griinanla-
gen gab es gute Voraussetzungen fir freizeitliche Betatigungen.

18. Ausbildung und berufiiche Tétigkeit der Eltern wéhrend ihrer Kindheit und Jugendzeit (bitte so kon-
kret wie mdéglich).
Ja, eine Ausbildung des Vaters als Buchbinder konnte wegen der Kriegsjahre nicht genutzt werden,
nach dem Krieg tatig als Referent im Verwaltungsapparat auf Kreis- und Bezirksebene; Téatigkeit
durch héaufige Erkrankung unterbrochen (TBC, Kriegsfolge, Gefangenenlager Bad Kreuznach). Mut-
ter erlernte keinen Beruf, konnte durch den Krieg bedingt keinen Abschluss erlangen, war tétig als
Sachbearbeiterin auf Bezirksebene im Bereich Landwirtschaft.

19. Wie beeinflusste der Beruf der Eltern das Familienleben? (Was erzéhlten die Eltern? Waren die Eltern
présent?)
Durch den Beruf der Eltern waren wir als Kinder in unmittelbarer Weise mit der Entwicklung der
Stadt und des Landkreises verbunden. Wir haben die Verdnderungen im Lande sehr direkt erlebt
und sehr frihzeitig kritisch staatliche Entscheidungen bewerten gelernt. In Gespréch wurde das Fir
und Wider von Entscheidungen diskutiert, ohne eine Verédnderung zu erwédgen. Aus heutiger Sicht
eine gewisse ,,Ohnmacht®.

20. Wie haben Sie lhre Kindheit und Jugend erlebt?
Wir haben eine sehr liebevolle Kindheit erlebt, beide Elternteile waren um grotmégliche Fursorge
bemtiht.

21. Auf welchem Wege wurden Sie Lehrerin?
Nach zehnjdhriger Oberschule Absolvierung eines vierjahrigen Fachschulstudiums am Institut fir
Lehrerbildung, Lehrerin fiir Unterstufe mit Fachrichtung Musik.

22. Warum wollten Sie Grundschullehrerin/Unterstufenlehrerin werden?
Der Anreiz kam auf Grund der beruflichen Zusammenarbeit meiner Eltern mit Menschen zustande.
AuBerdem beeinflusste mich im wesentlichen MaRe die geschickte Leitung eines verehrten Lehrers in
der eigenen Schulklasse.

23. Was mdégen Sie an lhrem Beruf?
[Die Antwort kam schnell und bestimmt]. Das wichtige im meinem Beruf ist der tagliche Umgang
mit Menschen und die Méglichkeit, ihnen hilfreich erzieherisch und sozialpsychologisch zur Seite zu
stehen. Die Vermittlung von Wissen muss sich in eine sozial gesunde Atmosphére einordnen.

24. Was belastet Sie in lhrem Beruf?
Die momentane unsichere gesellschaftliche Stellung des Lehrers, sonst hat mich noch nie 'was be-
lastet, auBBer, wenn Lehrer mit zusatzlichen auBlerschulischen Dingen belastet wurden (z. B. Altstoff-
sammlung).

25. Streben Sie Verdnderungen an? Wenn ja, welche?
Das ist natirlich schwer. Der Status der Grundschule wird von mir als unzureichend empfunden.
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26.

27.

28.

29.

30.

Bei der Erarbeitung eines Gesamtschulkonzepts mit Leistungs- und Neigungskursen sehe ich groRere
Entwicklungschancen fiir die Schiler. [Und persénlich?] Ich befinde mich in einem Fernstudium mit
dem Berufsziel Beratungslehrer.

Wenn Sie eine Grundschule ganz nach lhren Vorstellungen gestalten kénnten: Was und wie sollten
die Kinder dort lernen?

Hoffentlich fragt mich das mal jemand! Die Grundschule sollte die Klassen 1-6 umfassen, um die
Entscheidung fiir einen weiteren Bildungsweg so spat wie mdglich fallen zu kénnen. Die Inhalte
sind kindgema&RB umrissen durch die neuen Blicher, sollten aber doch, wenn méglich, bundesweit
nahezu vereinheitlicht werden (jetzt in Sachsen 10 Fibeln zugelassen!). Methodisch wiirde ich so-
wohl die klassische frontale Methode als auch den Gruppenunterricht anwenden, beides fihrt zum
gleichen Erfolg, wobei Gruppenunterricht grundsatzlich den Schiilern mehr Spall macht, aber weni-
ger leistungsorientiert ist, wirkt sich negativ auf leistungsschwache Schiiler aus. In der Gruppe tber-
nimmt grundsétzlich der Leistungsstarke die Fiihrungsrolle.

Wie grof ist lhre Vorbereitungszeit fiir die Schule und wie schétzen Sie lhren Freizeitanteil gegen-
liber anderen Berufen ein?

Meine tégliche Vorbereitungszeit umfasst 30-60 Minuten, zur Zeit geringe Korrekturzeit wegen ge-
ringer Klassenstdrke. Mein Freizeitanteil liegt gegeniiber anderen Berufen wesentlich héher auf
Grund der halbtégigen festen Stundenzahl, wobei ich die verbleibende freie Zeit benétige, um mein
Allgemeinwissen sténdig zu aktualisieren.

Finden Sie, dass der Beruf des/der Grundschullehrerin/Unterstufenlehrerin geniigend Anerkennung
in der Gesellschaft findet?

Da habe ich zwei Seelen in meiner Brust. Persénlich bin ich der Auffassung, dass er ungenligende
Anerkennung findet im Gegensatz zum Oberstufenlehrer auf Grund der gesellschaftlichen Einschét-
zung, dass das in der Grundschule zu vermittelnde Wissen jedem eigen ist und die Methodenviel-
falt und die Fachaufsplitterung (z. B. Sachkunde, nicht Literatur, Biologie) nicht erkannt wird.

Wie kommen Sie mit Ihren Kolleginnen und Kollegen aus?

Ich habe mich bisher in jedem Kollegium wohlgefiihlt und komme mit den meisten Kollegen gut
aus. Mafstab sind fiir mich Entgegenkommen, Hilfsbereitschaft und Sachverstand.

Wie ist Ihr Verhdltnis zum Rektor/Direktor und zur Schulbehdrde?

[Lacht] Méchte mich nicht unbedingt zur Schulbeh&rde duflern, wo die uns so hangen lassen hier.
Zum Direktor habe ich ein naturliches, sachliches Verhaltnis und fiihle mich von ihm in meinem An-
liegen vertreten.

31. Haben Sie genligend Gestaltungsspielraum fiir lhren Beruf?

32.

33.

34.

35.

Doch, da der Methodenvielfalt keine Grenzen gesetzt sind. Eine Einengung erfolgt materiellerseits,
das empfinde ich als belastend, beispielweise stehen fur das Fach Kunsterziehung keine Gelder zur
Verfligung.

Wie gehen Sie mit einem Schiiler / einer Schiilerin um, der / die stort?

[Nachdenken] Zunéchst versuche ich zu ergriinden, ob die Ursache des Stérens objektiv oder sub-
jektiv (innerlich) ist, unterbreche den Unterricht und versuche, dem Schiiler, seinen Konflikt, in dem
er sich befindet, mit ihm gemeinsam zu 16sen.

Beschreiben Sie die Zusammenarbeit in lhrer Familie / Lebensgemeinschaft!

Im Wesentlichen findet bei uns ein gemeinsamer Wechsel von Arbeitsanspannung und Erholung
statt. Mein Mann und ich erledigen die Hausarbeit gemeinsam und wir erholen uns gemeinsam. Je
nach Mdglichkeit wollen uns die Kinder unterstiitzen. Sie wollen es von sich aus.

Welche Beziehung haben Sie zu lhren eigenen Kindern bzw. zu denen lhres Partners?

Aus meiner Sicht habe ich eine sehr gute Beziehung zu meinen Kindern. Wir haben eine enge ge-
fihlsmaBige Bindung zueinander, alle sie betreffenden Probleme 16sen wir gemeinsam.

Welches sind lhre liebsten Freizeitbeschéftigungen? Bitte beschreiben Sie diese im einzelnen und er-
ldutern Sie, warum Sie lhnen so gut gefallen.

Die Kinder sind im jlingeren Schulalter, erst jetzt ergeben sich Freirdume, die mit dauerhaften Hob-
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bies wieder ausgefillt werden kénnen. Vordem waren die Kleinkinder mein Hobby. Ich strebe an,
wieder Anschluss an einen Zeichenzirkel zu finden. Gelegentliche Hobbies sind Lesen, Gartenarbeit
und Schwimmen. Sie tragen wesentlich zu meiner Entspannung bei.

36. Lesen Sie regelméfSig? Wenn ja, was ist Ihre bevorzugte Lektiire und warum?
Ich habe seit meiner Kindheit sehr viel und sehr gern gelesen, las bevorzugt Gegenwartsliteratur:
Ruth Kraft: ,Insel ohne Leuchtfeuer®, ,,Menschen im Gegenwind“; Haldor Laxness: ,,Salka Valka®;
Gisela Steineckert: ,,Gesichter in meinem Spiegel®; Autobiographien von Max Burckhardt und Ma-
ria Schell; Friedhelm Pfliiger: ,,Richard von Weizséacker®.

37. Sehen Sie regelmdfig fern? Wenn ja, wieviel Stunden in der Woche? Welche Sendungen sehen Sie
am liebsten? Was schalten Sie sofort ab?
Ich sehe regelmaéfig fern, etwa sieben Stunden in der Woche. Bevorzugt Nachrichtensendungen, in-
formative Sendungen und niveauvolle Filme Ulber zwischenmenschliche Beziehungen. Persénlich
wirde ich mir kein FuBBballspiel und kein Rockkonzert anschalten.

38. Gehen Sie ofter ins Kino? Was hat Sie da beeindruckt?

Ich gehe ungern ins Kino und kann keinen Film nennen, der mich besonders beeindruckt hat. [Trotz
Nachfrage konnte sie auch keinen Fernsehfilm nennen, der sie besonders beeindruckt hat.]

39. Wofiir geben Sie gerne Geld aus?
Ich wiirde gern fiir Blicher Geld ausgeben, muss mich aber schon aus Platzmangel bremsen.

40. Wie geht es lhnen, wenn Sie um Geld angebettelt werden?
Dann empfinde ich Bedauern, dass Menschen in so eine Notlage gebracht werden, wenn es ohne
eigenes Verschulden dazu kam (Asylanten). Fir Menschen, die auf Grund von Oberflachlichkeit in
Geldnéte geraten, kann ich kein Bedauern finden.

41. Interessieren Sie sich fiir Politik? Wie wiirden Sie Ihre politische Uberzeugung allgemein charakterisie-
ren?
Ich interessiere mich fiir Politik und wiirde mich zu den Menschen zéhlen, die immer darauf be-
dacht waren und sind, dass Entscheidungen gerecht fallen und zu keinen sozialen Nachteilen fiih-
ren.

42. Sind Sie politisch aktiv? Wenn ja: warum? Wenn nein: warum nicht?
Nein, ich bin politisch nicht aktiv, weil ich mein Betétigungsfeld in meiner Arbeit sehe.

43 Glauben Sie, dass Frauen jemals in unserer Gesellschaft eine umfassende Gleichstellung erlangen kén-
nen? Geben Sie Griinde an.
Insgesamt wird es der Frau nicht moglich sein, eine Gleichstellung zu erlangen, auch wenn sie ge-
setzlich verankert ist, da die Doppelrolle Mutter und Austibung eines Berufs immer erhalten bleibt.

44. In welchen Situationen empfinden Sie einen anderen Menschen als Konkurrenz? Beschreiben Sie sol-
che Situationen.
Da kann ich keine Situation beschreiben. Ich kenne zwar Leute, die mich als Konkurrenz betrachtet
haben, konnte das aber nicht verstehen.

45. In welchen Situationen/Bereichen fiihlen Sie sich unsicher oder unterlegen?
Besonders, wenn ich im lockeren, taglichen, allgemeinen Gespréch versuche, meine alltéglichen fa-
milidren Erlebnisse zu erzéhlen, da die Gberwiegende Mehrheit meiner Kolleginnen 10-15 Jahre &l-
ter sind und sich nicht die Mlhe machen, mich zu verstehen. Es wird gar nicht zugehort.

46. In welchen Situationen/Bereichen fiihlen Sie sich sicher oder iiberlegen?
Im Unterricht fihle ich mich sicher und im Umgang mit Eltern, gleichfalls im Gesprach mit Freun-
den und Bekannten. Uberlegen fiihle ich mich nie.

47. Welche Eigenschaften schitzen Sie an sich selber besonders? Nennen Sie sie und erkldren Sie wes-
halb?
Hilfsbereitschaft. Ich wiirde bedingungslos jedem helfen und wére auch bereit, zu meinem eigenen
Nachteil materiell mit jedem zu teilen, weil ich es nicht ertragen kann, dass mir sozial jemand un-
terlegen ist. Es stort mich sehr, dass allgemein das Materielle jetzt der Hauptinhalt des Lebens ist.
[Diese Antwort wurde spontan und mit Nachdruck gegeben].
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48.

49.

50.

sl

52.

53.

54.

55.

6.

57.

Weliche Eigenschaften schdtzen Sie an sich selber am wenigsten? Nennen Sie sie und erklédren Sie

weshalb?

[Denkt nach] Oh je! [Pause] In meinem Bestreben, die Arbeit so gut wie méglich zu erfillen, kann

es schon passieren, dass sich andere durch Entscheidungen von mir, die gut gemeint und gedacht

waren, gegéngelt fihlen. Verletztsein durch das Nichtverstehen anderer, dadurch fiihle ich mich
nicht gut.

Wie reagieren Sie, wenn Sie sich von einem guten Freund/einer guten Freundin ungerecht behandelt

fiihlen?

Im unmittelbaren Gespréch kann ich heftig reagieren, aber mich auch verletzt zurlickziehen, je

nachdem, in welcher Verfassung ich mich befinde.

Uber welche fiir Sie angenehmen Eigenschaften sollte der Partner verfiigen?

Mein Partner sollte in erster Linie Uber Zuverldssigkeit, Humor und Zielstrebigkeit verfiigen.

Welches Partnerverhalten empfinden Sie als negativ?

Immer dann, wenn ein Partner, unabhangig von der Situation, dominant und egozentrisch auftritt

und rucksichtslos seine Kurven zieht.

In welchen Lebenssituationen waren Sie tief bewegt? Was haben Sie dabei gefiihlt?

(1) Bei der Geburt meiner Kinder empfand ich als Summe die gesamte Schénheit des Lebens.

(2) Nach meiner Operation nach einer schweren Erkrankung empfand ich ungeheure Dankbarkeit
und Hochachtung vor der Leistung eines Arztes, da die Operation einmalig war (Venenverle-
gung im Bauchraum).

(3) Beim Tod meines Vaters empfand ich Erleichterung (langes Leiden), gemischt mit Trauer.

Nennen Sie drei Menschen (lebende oder verstorbene), die Sie besonders schidtzen und sagen sie je-

weils, warum.

(1) Meinen Vater, auf Grund seiner gleichbleibenden Giite, Charakterfestigkeit und seines Humors

trotz schwerster Erkrankung.

(2) Einen Onkel, der in schwierigsten Lebenslagen mit seiner eigenen Haénde Arbeit seine Familie

vor dem Verhungern rettete. Er hatte vor keiner Arbeit Scheu.

(3) Einen Lehrer, der es verstand, im Gegensatz zu anderen sich nicht von Schiilern provozieren zu

lassen, sondern in Lehrer-Schiiler-Konflikten Giber den Dingen zu stehen.

Worin sehen Sie den Sinn des Lebens?

Hu! [Pause] Ich méchte, dass das, was meine Eltern in mich ,,investiert” haben, nicht sinnlos war.

Gleichzeitig mochte ich meinen Kindern alle Méglichkeiten schaffen, einmal ein erfilltes Leben zu

fihren. Fir dieses Ziel setzen mein Mann und ich unsere ganze Kraft ein.

Was bedeutet Ihnen Religion und Religiositat?

Persénlich habe ich keine Beziehung zu religiosem Denken, empfinde aber, soweit das meinem

Wissen Uber Religionsgeschichte entspricht, viele gedankliche Anknipfungspunkte - zum Beispiel

auf der Basis der Humanitét, der Menschenliebe und des Strebens nach Gerechtigkeit.

Was tun Sie fiir lhre persénliche Weiterentwicklung?

Ich absolviere ein Fernstudium mit dem Ausbildungsziel Beratungslehrer. (Fernstudium an der Uni-

versitat, Sektion Psychologie).

Was ist lhr Bild/lhre Vision von dem Menschen, der Sie gerne werden mdchten?

Im wesentlichen bin ich mit mir einverstanden und hoffe, immer gentigend Kraft zu haben, um an-

deren gegeniiber nicht ungerecht werden zu miissen oder sie zu verletzen.

b) Auswertungsprotokoll Auswertungsgruppe: Herr A., Frau B., Herr C,,

von Interview Nr. 08 Herr D., Herr E. - Rolle des Interviewers beim

Vorlesen: Herr C.; Rolle der Interviewten: Frau

Zeit und Ort der Interviewauswertung: 18. Juni B.. Sie fiihrte das Interview im Januar 1992
1992 in Kassel. Dauer 3 Stunden. Mitglieder der durch. Protokollant: Rainer Funk.
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1. Auswertungsschritt: Selbstwahrnehmungen
Herr D.: Zundchst war ich interessiert, doch ab
Frage 29 (Auskommen mit Kolleginnen und Kol-
legen) bin ich plétzlich angespannt und fiihlte
mich unter Druck; sonst gefiel mir die Lebendig-
keit gut. Insgesamt aber wurde ich zunehmend
unruhiger und der Eindruck der Ehrlichkeit der
Frau schwand dahin. Am Ende flhlte ich mich
ausgelaugt und war mein Vorurteil gegen die
Ossis bestdtigt, dass diese immer nur ein ge-
normtes Verhalten zeigen.

Frau B.: Meine Selbstwahrnehmung war
stark vom persénlichen Eindruck beim Interview
Uberlagert. Insgesamt verspirte ich etwas Wider-
sprichliches, etwas Verkrampftes, obwohl die
Frau beim Lesen wieder lebendig wurde.

Herr C.: Das Lesen der Fragen ist mir leicht
gefallen, doch ich habe fast keinen Kontakt mit
der Frau bekommen; sie ist weitgehend farblos
geblieben. lhre Sprache empfand ich, wie wenn
sie lauter Verlautbarungen geben wirde; sie
klang wie aus dem Lehrbuch, lauter vorgestanzte
Antworten. Ich war enttduscht von ihr, weil ich
so wenig Persodnliches in den Antworten fand.
Alles war so Schriftsprache, zu ordentlich, ge-
setzt, aufgerdumt und nichts Eigenes. - Herr C.
kann gar nicht damit aufhéren, das Genormte
ihrer AuBerungen zu betonen.

Herr E.: Am Anfang fand ich es anstrengend
und mihsam zuzuhoren; spater wurde es dann
besser. Ich fand das Lesen so leise, dass ich mich
beim Zuh&ren sehr bemihen musste. Die Lesen-
den kamen mir vor wie ein Wolf, der Kreide ge-
fressen hat; auch wurde so unecht und betulich
gelesen. Die [Interviewte] hat mich aggressiv
gemacht; ich fand so vieles widersprichlich und
schonfarberisch. Spater wurde das Zuhéren dann
leichter; vielleicht hat der Arger mich aktiviert
und den Kontakt erleichtert. Die Frau war mir
unsympathisch; ich erlebte sie liberhaupt nicht
als attraktiv. lhre politische Reaktion fand ich so
typisch fir ,,Ossis®.

Herr A.: Mir fiel auf, dass die Auswertungs-
sitzung besonders gut vorbereitet wurde; Herr E.
ging noch aufs WC, um spéter nicht stéren zu
miussen; die Fenster wurden geschlossen, die
Stihle zusammengertickt, um jede Stérung und
jeden Konflikt auszuschalten. Ich habe mich ins-
gesamt gut gefiihlt wéhrend des Vorlesens, ohne
Druck und Belastigung von Auflen oder Innen.

Der Kontakt zu dieser Frau war insgesamt gut;
am Anfang war sie mir sympathischer als gegen
Ende, wo ich sie immer glatter, konfliktscheuer
und ohne Widerhaken erlebte. - Besonders auf-
fallig war das Stéhnen von Herrn E. Ziemlich
abgetrennt von den genannten Wahrnehmun-
gen spiirte ich aber sehr starke Verspannungen
im Nackenbereich; ich konnte nur mit Mihe sit-
zen und hatte Bedenken, ob ich wohl die ganze
Auswertungsrunde durch werde sitzen kénnen.
Herr D. ergénzt, dass er bei Frage 29 (Kollegen-
frage) einen richtigen Muskelschmerz im Hals-
wirbelbereich spirte.

Als erster Gesamteindruck l&sst sich festhalten:
Trotz des Bemiihens um Harmonie und Kon-
zentriertheit nehmen wir doch sehr widersprich-
lich und auch viel Widersprichliches wahr. Be-
tont wird das Formale, Gestanzte, Genormte,
Vorgegebene. Das Aggressive der Interviewten
zeigt sich somatisiert als Verspannung, Druck,
Stohnen. Aufféllig ist auch, dass sich die Sympa-
thie nicht durchhalt. Der offensichtlichste Wider-
spruch in der bewussten Selbstwahrnehmung ist
der zwischen Herrn C. und Herrn A.

2. Auswertungsschritt: Die globale Wahrneh-
mung der Interviewten

Herr C. unterstreicht, wie sehr sich die entper-
sdnlichte Sprache bei den Antworten durchzieht.
Viele Sétze beginnen subjektlos oder kollektiv;
so etwa bei der Antwort auf Frage 21: ,Nach
zehnjéhriger Oberschule Absolvierung...“ Das
Kollektive zeigt sich auch darin, dass jedes und
alles ,,gemeinsam® angegangen und geldst wer-
den muss. Mit dem stérenden Schiiler (Frage 32)
geht sie so um, dass sein Konflikt ,,gemeinsam*
geldst wird.

Herr E. betont das Glatte, Floskelhafte, An-
gepasste der Antworten, die dadurch geradezu
verlogen wirken: etwa bei der Antwort auf die
Kollegenfrage (29) oder bei der unverstandli-
chen Antwort auf Frage 45 (wann sie sich unsi-
cher oder unterlegen fiihle). Er glaubt ihr auch
nicht ihr soziale Engagement; vielmehr sei dies
nur verbal behauptet. Demgegeniiber betont
Herr A., dass sie bei den Fragen nach der Verén-
derung (Frage 25 und 26) nicht nur floskelhaft
antwortet, sondern kompetent und engagiert.
Eben dies glaubt Herr C. nicht; ihre Vorstellun-

Seite 6 von 22

Internat. Erich-Fromm-Gesellschaft 1995:
Die Charaktermauer, Anhang



&

Publikation der Internationalen Erich-Fromm-Gesellschaft e.V.
Copyright © by International Erich-Fromm-Gesellschaft und bei den Autoren

gen zur Verdnderungen der Schul- und Berufssi-
tuation seien exakt die vorgestanzten und ange-
eigneten sozialistischen Sozialisationsmuster.- Die
Auseinandersetzung Uber diese Frage in der
Auswertungsgruppe fiihrt zu der Erkenntnis, dass
ihr soziales Engagement eben ein immer gesell-
schaftlich vermitteltes und vorformuliertes ist,
eine ,gelernte” Menschlichkeit und Sozialitat,
keine aus der eigenen Gefiihls- und Bedirfnissi-
tuation erwachsende Humanitét.

Herr A. verdeutlicht diese Art von gesell-
schaftlich vermitteltem sozialen Engagement, in-
dem er auf eine hierfiir typische Formulierung
verweist. In der Antwort zu Frage 23 (,,Was
maogen Sie an lhrem Beruf?®) sagt sie: ,,Die Ver-
mittlung von Wissen muss sich eine sozial ge-
sunde Atmosphére einordnen®. Eben dies ist das
Ideal: ,,die sozial gesunde Atmosphére® - die al-
lemal auf Kosten der Eigeninteressen des einzel-
nen geht und den Typus des ,,Edelkommunis-
ten” kennzeichnet.

Herr C. sieht darin den Paternalismus der
Partei sich spiegeln; die Ideale der offiziellen
Doktrin sind internalisiert, die Art der Vermitt-
lung jedoch ist autoritdr. Es versteht sich von
selbst, dass die Zusammenarbeit in der Familie
(Frage 33) ,im wesentlichen bei uns“ als ,ein
gemeinsamer Wechsel von Arbeitsanspannung
und Erholung® stattfindet. Alles ist gemeinsam.

Diese Art von gesellschaftlich vermitteltem
sozialen Engagement vertrdgt keine Eigenan-
spriiche, Rivalitdaten, Konkurrenzen, Aggressio-
nen im Kollektiv, sondern will immer alles zum
Guten gewendet sehen; sie ist selbstlos, auf Hilfe
bedacht und bevormundend fiirsorglich. Darum
lautet die Antwort bei der Frage nach der Eigen-
schaft, die sie bei sich am meisten schatzt (Frage
47): ,Hilfsbereitschaft. Ich wirde bedingungslos
jedem helfen..., weil ich es nicht ertragen kann,
dass mir sozial jemand unterlegen ist.“ Das ist
aufgendtigte Sozialitat, ja Notigung des anderen,
sich der ,Hilfsbereitschaft“ des anderen zu un-
terwerfen und auszusetzen.

3. Auswertungsschritt: Was fiel im einzelnen auf?
Als Schlusselsatz fir das charakterologische Ver-
stehen wird die Antwort auf die Frage nach dem
Sinn des Lebens erkannt (Frage 54): ,Ich m&ch-
te, dass das, was meine Eltern in mich ‘investiert’
haben, nicht sinnlos war.“ Hier wird der sozialis-

tische Paternalismus deutlich: Die Eltern stehen
stellvertretend fiir den Staat und haben etwas in
mich investiert, fiir das ich dankbar bin, indem
ich die gleiche Investition gegenliber meinen
Kindern tatige. ,Fir dieses Ziel setzen mein
Mann und ich unsere ganze Kraft ein.“ - Der
Sinn des Lebens ergibt sich aus dem Eingefligtsein
in diesen gesellschaftlichen Prozess.

Auch die Antwort auf Frage 55 (,Was be-
deutet lhnen Religion und Religiositat?“) wird
(von Herrn C.) als besonders typisch wahrge-
nommen. Die Frage zielt ja auf eine ganz per-
sonliche Einschdtzung und Empfindung. Die
Antwort lautet aber: Ich empfinde, was meinem
Wissen Uber Religionsgeschichte entspricht. Sie
hélt sich die Frage nach dem persénlichen Ge-
fahl, nach Betroffensein, Eigensein mit einer
kognitiven Antwort vom Leib. Auch die Frage
56 nach der persdnlichen Weiterentwicklung
wird kognitiv-cerebral beantwortet: tUber Fern-
studium zum Beratungslehrer.

Eine weitere Beobachtung ist die Tabuisie-
rung des Aggressiven, die zum Beispiel auch dar-
in zum Ausdruck kommt, dass sie sich nie ein
FuBballspiel oder ein Rockkonzert anschauen
wirde. Auch beim negativ empfundene Partner-
verhalten (Frage 51) wird alles tabuisiert, was
aggressiv-selbstbehauptend ist: ...wenn ein
Partner dominant und egozentrisch auftritt und
ricksichtslos seine Kurven zieht“. Aus der Ant-
wort auf die Frage 57 nach der Vision, die sie
von sich hat, spricht auch die Angst, sie kénnte
irgendwann einmal doch dazu kommen, Un-
recht tun zu missen und aggressiv zu sein.

4. Auswertungsschritt: Die sozio-6konomische
Herkunft

Zur sozio-6konomischen Situation des Elternhau-
ses: Der berufliche Werdegang der Eltern setzt
voraus, dass diese sich mit der gesellschaftlichen
Ideologie gut und positiv identifiziert hatten.
Der Vater hatte sonst nie Referent werden kon-
nen. Wie sehr alles auf Anpassung ausgerichtet
war, ergibt sich aus der Antwort zu Frage 19, wo
zwar in der Familie das Fir und Wider von poli-
tischen Entscheidungen diskutiert wurde, aller-
dings ,ohne eine Verdnderung zu erwé&gen®!
Insgesamt gewéhren die Antworten wenig Ein-
blick in die Familie. Offensichtlich aber lebten
beide Eltern in Linientreue und bauten den Ver-
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waltungsapparat auf Bezirksebene mit auf. Das
weist darauf hin, dass die Eltern beim Auf- und
Ausbau der Bezirksebene beruflich relssierten
und sich mit der Zwangskollektivierung identifi-
zierten. Diese Identifizierung bedeutete aber die
Unterwerfung unter die Irrationalitat der Land-
wirtschaftspolitik der DDR.

Zur Frage, wie sich das Elternhaus ausge-
wirkt hat: Die vollige ldentifizierung fiihrte zum
sozialistischen Paternalismus, bei dem es nie um
eine eigenstandige, individuelle, abweichende,
autonome Entwicklung gehen konnte. Die Ver-
meidung eigenstandiger Geflihlswahrnehmungen
spiegelt sich besonders in dem sachlichen Sprach-
stil wider, der keine Erlebnisbegriffe kennt. Am
deutlichsten in der Antwort auf Frage 17, wo sie
den Ort beschreiben soll, an dem sie aufwuchs:
,Durch die vielen Griinanlagen gab es gute Vor-
aussetzungen fur freizeitliche Betatigungen*! Sub-
jektivitdat und subjektives Erleben sind Fremd-
worte.

Zur derzeitigen sozial-6konomischen Situa-
tion der Interviewten: Dass die junge Familie ei-
ne typische Intelligenzler-Karriere machen konn-
te und zu einer akademischen Bildung kam, setzt
die Fahigkeit zur Anpassung voraus.

5. Auswertungsschritt: Anteil an ,Produktivitét®
bzw. ,,Nicht-Produktivitdt*

Angesichts des vorgegebenen stark determinie-
renden sozialen und ideologischen Kontexts gibt
es doch eine ganze Reihe von Antworten, die
Kreativitdt und Lebendigkeit spiiren lassen, auch
wenn diese meistens sozial vermittelt sind. Dies
gilt insbesondere fir ihre (Gbernommenen) Vor-
schldge zur Veranderung des Schulbetriebs. Auch
die Tatsache, dass sie sich zum Beratungslehrer
fortbildet, ist prinzipiell eine .flower®, auch
wenn sie dadurch noch mehr in der Gefahr
steht, sich Uber ihre bevormundende Firsorg-
lichkeit autoritdr auszuleben.

Die verdrangten Gefiihle scheinen dicht un-
ter der Oberflache zu liegen und drohen erleb-
bar zu werden. Dies geschieht, wenn sie sich un-
gerecht behandelt fiihlt (Frage 49), denn da
kann sie ,heftig reagieren“. Auch die Geburt ih-
rer Kinder empfand sie ,,als Summe die gesamte
Schoénheit des Lebens®. Schliellich zeigt auch die
Antwort, dass sie beim Tod des Vaters Erleichte-
rung, gemischt mit Trauer, empfand, dass sie

durchaus féhig ist, eigene Geflihle wahrzuneh-
men. Insgesamt kann also ein gutes Potential zur
Produktivitdt angenommen werden, das auch
unter veranderten Umstanden aktualisierbar ist.

6. Versuch einer
charakterologischen Typisierung:
Die Interviewte zeigt eine dominant autoritdre
Gesellschafts-Charakterorientierung, die mit ein-
zelnen produktiven Zigen gemischt ist. Gut ge-
lernt sind alle Normen, gut verinnerlicht sind die
wichtigsten ~ Mechanismen  des  autoritér-
paternalistischen Sozialismus der DDR: die be-
vormundende Firsorge durch das Kollektiv bzw.
durch eine Autoritdtsperson; Verehrung und
Dankbarkeit gegentber Eltern, Lehrer und Arzt;
Vermeidung von Kritik, Aggression und Konflik-
ten; ,,das Gemeinsame® dominiert iber das In-
dividuelle; es gibt kaum eigene Gefiihle und In-
teressen, sie zeigt fast keine Subjektivitat und In-
dividualitat (besonders in ihrer Sprache erkenn-
bar); sie ist ehrgeizig-angepasst, doch nicht ohne
innere Widerspriiche. Auf produktive Ziige ver-
weisen ihre Lebendigkeit und Kreativitat in meh-
reren Antworten (Geburt der Kinder, Fortbil-
dung/Veranderung der Schule, Gefiihle beim
Tod des Vaters).

gesellschafts-

7. Bemerkungen der Interviewerin

Nach Beendigung der Auswertung teilte die In-
terviewerin ihre persénlichen Eindriicke wah-
rend des Interviews mit:

(1) Zum &uBeren Eindruck, den die Interviewte
machte: Die Interviewte ist eine gutausse-
hende, unauffallig und ordentlich gekleidete
Frau mit dunklem Haar und freundlichem
Gesicht, ohne Make-up.

Zur Frage, wie die Beziehung / Kommunika-
tion erlebt wurde: Sie wirkte ruhig und aus-
geglichen, war interessiert und geduldig und
ernsthaft bemiht, alle Fragen gewissenhaft
zu beantworten. Sie wirkte ganz nattrlich.
Zur Frage der Selbstwahrnehmung wahrend
des Interviews: Sie konnte Geflihle der
Sympathie, sogar der Rihrung (Schicksal des
Vaters, eigene schwere Krankheit und Ope-
ration) flr die Interviewte spiliren. Beim
flichtigen Kontakt mit ihrer Familie zeigten
sich ihr Ehemann und ihre Kinder freundlich,
verstandnis- und ricksichtsvoll.

)

3)
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2. Text und Auswertung von Interview Nr. 16
a) Text des Interviews

Interview Nr. 16 mit einer 40-j&hrigen Grundschullehrerin, durchgefiihrt im November 1991 in einer
westdeutschen Grof3stadt

1. Welchen anstellungsrechtlichen Status haben Sie (beamtet, angestellt)?
beamtet
2. Fiir Lehrerinnen in den neuen Bundeslindern: Wie sicher ist Ihre Ubernahme in den &ffentlichen
Dienst?
entfallt
3. Arbeiten Sie Vollzeit oder Teilzeit? (Anzahl der Unterrichtsstunden pro Woche)
Ja, Vollzeit - ach, ich glaube 25 oder 26, ein Jahr so, ein Jahr so
4. Sind Sie Alleinverdiener in der Familie?
Ja (einen Partner gibt es zur Zeit nicht, sie ist erst seit einiger Zeit von ihrem Freund getrennt)
5. Welchen Beruf hat lhr Lebenspartner?
Gibt es zur Zeit nicht
6. Wie grol8 ist das Lehrerkollegium?
38 Kolleglnnen
7. Wie ist das Zahlenverhéltnis zwischen Lehrerinnen und Lehrern?
Ein Mann auf sechs Frauen ungeféhr ... ich vergess’ immer ein paar
8. Wie viele Schiilerinnen gehdren zu lhrer Schule?
800, ne quatsch 400, ich verwechsel immer das Schulgeldnde mit unserem Schulgeb&dude
9. Wie viele Kinder haben Sie in lhrer Klasse?
17
10. Uber Sie besondere Funktionen an der Schule aus?
Ich bin in der Schulplanungsgruppe, das Geb&dude soll umgebaut werden ...ist im Moment nicht so
viel zu tun.
11. Sind Sie hdufig krank?
Nicht mehr, hat seit ein paar Jahren aufgehort.
12. Wie viele Tage haben Sie ungefdhr im letzten Jahr gefehlt?
8 - 10 Tage
13. Geschwister(position):
Drei, zwei Briider, eine Schwester, [auf Nachfrage:] ich bin die alteste.
14. Mit wem leben Sie zusammen und in welcher Art von Beziehung?
Ich leb' alleine jetzt gerade
15. Haben Sie Kinder (Alter ?) und leben Sie mit Kindern zusammen?
Nein
16. Beschreiben Sie lhre derzeitige Wohnsituation.
Mietwohnung, ungefahr 80 gm, plus Landsitz seit Neuestem, aber ist noch nicht sicher.
17. Bitte beschreiben Sie den Ort an dem Sie aufwuchsen (Grofstadt, Vorort, ldndliche Gegend).
Landlich, 6000 Einwohner, Weinbaugebiet, Siddeutschland
18. Ausbildung und berufiiche Tétigkeit der Eltern wéhrend lhrer Kindheit und JugendZzeit (bitte so kon-
kret wie mdglich).
Also wir hatten einen kleinen Bauernhof, mein Vater hat nebenher in der Fabrik gearbeitet,
Schichtdienst; meine Mutter hat die Landwirtschaft versorgt, auch mit meinem Vater zusammen,
aber allein, wenn er weg war. [Auf Nachfrage:] Auf dem Bauernhof wurde Weinanbau betrieben,
es gab Hiithner und Schweine.
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19. Wie beeinflusste der Beruf der Eltern das Familienleben? (Was erzéhlten die Eltern? Waren die Eltern
présent?)
Wir haben alle mitgeholfen ... oder sind aufs Feld mitgenommen worden. Ich hab auf die kleinen
Geschwister aufgepasst. [Auf Nachfrage, wie sie das meine:] Ich bin dann nicht mit aufs Feld ge-
gangen.

20. Wie haben Sie lhre Kindheit und Jugend erlebt?
Im groflen und ganzen nicht so toll, weil die Eltern bis an den Rand ihrer Kréfte gegangen sind; sie
waren auch oft krank. Als ich acht war, bauten sie ein Bauernhaus, dazu waren sie gezwungen, da-
durch hatten sie Schulden.

21. Auf welchem Wege wurden Sie Lehrerin?
Ich hab Realschule gemacht, bis auf ein Semester habe ich in Berlin das Studium gemacht. Bin jetzt
15 Jahre in der Schule. [Auf Nachfrage:] Habe Englisch und Biologie studiert.

22. Warum wollten Sie Grundschullehrerin/Unterstufenlehrerln werden?
Ich wollte urspriinglich gar nicht Grundschullehrerin werden, meine Ausbildung ging bis 10. Klasse
Realschule. Aber ich bekam dann eine Stelle als Grundschullehrerin. Ich unterrichte so ziemlich al-
les; ich wollte gerne Kinder unterrichten, hatte aber auch was anderes werden kdénnen.

23. Was mdgen Sie an lhrem Beruf?
Dass mir nie langweilig ist.

24. Was belastet Sie in lhrem Beruf?
Dass ziemlich viele Anforderungen sind, ziemlich viele Anspriche, die man eigentlich nie erfillen
kann.

25. Streben Sie Verdnderungen an? Wenn ja, welche?
Ja, aber kann ich konkret noch nicht sagen, mdchte gerne reisen, vielleicht ergibt sich ja auch was
Neues dann, wére nicht schlecht. Ich habe ,Sabbatical* beantragt [keine Berufsausiibung fiir ein
Jahr bei etwas vermindertem Gehalt, bezogen auf einen Zeitraum von sieben Jahren.]

26. Wenn Sie eine Grundschule ganz nach lhren Vorstellungen gestalten kénnten: Was und wie sollten
die Kinder dort lernen?
Mehr Freiflachen, mehr drauBlen, Schulgarten, mehr Rdume zum Experimentieren, Kiche, Werk-
rdume, mehr Freifldchen zum Austoben. Mit paddagogischen Formulierungen halte ich mich zurilck,
weil ich gemerkt habe, wie es kommt und geht. Gutes Schulklima ist wichtig. Ist individuell, ist kein
Programm aufzustellen. Bei mir wechselt es auch: Frontalunterricht und offener Unterricht. Wiirde
ich nicht werten, ergibt sich aus der Klasse, was man macht. Honorarkréafte sind auch mal gut,
Schauspieler und Eurhythmieunterricht hatten wir gerade.

27. Wie grol8 ist lhre Vorbereitungszeit fiir die Schule und wie schitzen Sie lhren Freizeitanteil gegen-
liber anderen Berufen ein?
Wenn ich's verrechne, eine Stunde bis eineinhalb Stunden am Tag. Der Freizeitanteil ist nicht
schlecht.

28. Finden Sie, dass der Beruf des/der Grundschullehrerin / Unterstufenlehrerin geniigend Anerkennung
in der Gesellschaft findet?
[lacht] ... so besonders angesehen sind Lehrer nicht, Grundschullehrerinnen noch weniger. Die
werden am wenigsten ernst genommen.

29. Wie kommen Sie mit lhren Kolleginnen und Kollegen aus?
Ist gut

30. Wie ist Ihr Verhéltnis zum Rektor/Direktor und zur Schulbehdrde?
Die Schulleiterin hat kein Vertrauen, kann nicht zuhéren, nicht mit uns zusammenarbeiten, sie cha-
otisiert es immer. [Auf Nachfrage] Die Schulbehérde ist fast nicht vorhanden.

31. Haben Sie gentigend Gestaltungsspielraum fiir Ihren Beruf?
Ja, mit dieser Einschrdnkung, dass die Rektorin Plane durcheinanderbringt; Teamarbeit durchkreuzt
sie. Aber was man letztlich im Unterricht macht, kann ich bestimmen.

32. Wie gehen Sie mit einem Schiiler / einer Schiilerin um, der / dlie stort?
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Ich ermahne sie, schimpfe. [Auf Nachfrage:] Die Kinder toben viel; Konzentrationsphasen sind nicht
so lang. Da muss man sich halt drauf einstellen.

33. Beschreiben Sie die Zusammenarbeit in lhrer Familie / Lebensgemeinschaft!
Lebe alleine

34. Welche Beziehung haben Sie zu lhren eigenen Kindern bzw. zu denen lhres Partners?
Der Freund, mit dem ich bis vor kurzem zusammen war, hat einen 17-j&hrigen Sohn.

35. Welches sind lhre liebsten Freizeitbeschéftigungen? Bitte beschreiben Sie diese im einzelnen und er-
ldutern Sie, warum Sie lhnen so gut gefallen.
Gibt's ne ganze Menge, 'ne Weile habe ich mich mit Philosophie beschaftigt, Vorlesungen besucht.
Bin gerne drauflen in der Natur: Reiten, Radfahren, im See Schwimmen. Im Moment renoviere ich
mit einer Freundin ein Landhaus in der Nahe. Gehe gerne in die Oper. Sprachunterricht, zur Zeit
italienisch und arabisch.

36. Lesen Sie regelméflig? Wenn ja, was ist lhre bevorzugte Lektire und warum?
Ja, ziemlich viel. Das ist Querbeet. Belletristik. Kommmt immer drauf an. Wenn ich in die Buchhand-
lung gehe, kaufe ich manchmal was ganz Unberechenbares. Biographien lese ich gerade gern.

37. Sehen Sie regelmdliig fern? Wenn ja, wieviel Stunden in der Woche? Welche Sendungen sehen Sie
am liebsten? Was schalten Sie sofort ab?
Nicht mehr regelmaBig, friiher sah ich mehr. Kam schon vor, dass ich lange ferngesehen habe, alles
was kommt, jetzt habe ich keine Zeit, zum Beispiel wegen des Sprachunterrichts.

38. Gehen Sie dfter ins Kino? Was hat Sie da beeindruckt?
Das wechselt. [Pause. Auf Nachfrage:] Was ich genossen habe: ,,Der mit dem Wolf tanzt*.

39. Wofiir geben Sie gerne Geld aus?
Far Bicher, fir Ausgehen, Essen Gehen. Da geht 'ne ganze Menge drauf, mal Kleidung, ist ungeféhr
genauso viel, mal reisen.

40. Wie geht es lhnen, wenn Sie um Geld angebettelt werden?
Das kommt auf die Person an. Wenn ich jemand gern habe, gebe ich so, als wenn ich es verschen-
ke. Aber ich kénnte nicht so groBe Betrége verleihen.

41. Interessieren Sie sich fiir Politik? Wie wiirden Sie Ihre politische Uberzeugung allgemein charakterisie-
ren?
Grundsatzlich ja. Nicht so konservativ, eher ein bifichen links von der Mitte.

42. Sind Sie politisch aktiv? Wenn ja: warum? Wenn nein: warum?
Ich war hier im Stadtteilverein, ist so ahnlich wie Birgerinitiative. [Auf Nachfrage, was sie dort ge-
macht habe:] So richtige Funktionen habe ich da nicht Gbernommen. [Auf Nachfrage, warum sie
dort war:] Die haben ganz gut Einfluss gehabt, war sinnvoll und wirkungsvoll.

43 Glauben Sie, dass Frauen jemals in unserer Gesellschaft eine umfassende Gleichstellung erlangen kén-
nen? Geben Sie Grtinde an.
Nicht so schnell, dauert noch. [lacht] ... ist alles so zah, es gibt viele Riickschlége.

44. In welchen Situationen empfinden Sie einen anderen Menschen als Konkurrenz? Beschreiben Sie sol-
che Situationen.
Im Privatleben. Im Beruf ist es vorstellbar, aber lange nicht passiert. Habe ich gerade erlebt, ist aber
nicht so haufig. [Pause] Bei der Trennung letztens von meinem Freund: Es war klar, dass keiner sich
andern wiirde; es ging nicht weiter, aber wir waren noch nicht richtig auseinander. Er hatte dann
schon eine neue Freundin, bei der machte er das, was ich vermisst hatte.

45. In welchen Situationen/Bereichen fiihlen Sie sich unsicher oder unterlegen?
Ich habe die (Situationen) nicht mehr so, auch in der Schule; habe mich zum Teil angepasst, zum
Teil habe ich mich auch durchgesetzt. Ich weil3, was ich schaffen kann, begebe mich nicht in so Situ-
ationen. Wenn ich organisieren muss - das kann ich schlecht.

46. In welchen Situationen/Bereichen fiihlen Sie sich sicher oder iiberlegen?
Wenn es bekannt ist, Routine, aber das geht ja wohl jedem so.

47. Welche Eigenschaften schitzen Sie an sich selber besonders? Nennen Sie sie und erkldren Sie wes-
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48.

49.

50.

halb?

Dass ich gut mit anderen zusammenarbeiten kann, in Beruf und Freizeit.

Weliche Eigenschaften schdtzen Sie an sich selber am wenigsten? Nennen Sie sie und erklédren Sie
weshalb?

Ich kann nicht gut organisieren, mein Arbeitsstil ist nicht gut. Bin eine schlechte Kdmpferin; ad hoc
kann ich Dinge schlecht durchsetzen.

Wie reagieren Sie, wenn Sie sich von einem guten Freund/einer guten Freundin ungerecht behandelt
fiihlen?

Ich versuche es zu verstehen, nehme nicht immer gleich an, dass man mir was B&ses will. Wenn es
langer dauert, frage ich nach. Meistens hat es sich geregelt.

Uber welche fiir Sie angenehmen Eigenschaften sollte der Partner verfiijgen?

Was mag ich bei Mannern? [lacht]) ... Wenn die klug sind, sich gut ausdriicken kénnen, Humor ha-
ben.

51. Welches Partnerverhalten empfinden Sie als negativ?

52.

53.

54.

55.

s6.

57.

Maénner, die zu rational und moralisch, also langweilig, sind.
In welchen Lebenssituationen waren Sie tief bewegt? Was haben Sie dabei gefiihlt?

Ich war letztes Jahr schwanger, das wurde nichts. [Pause] Trennungen, mehrere Beziehungen, die
auseinandergingen.

Nennen Sie drei Menschen (lebende oder verstorbene), die Sie besonders schétzen, und sagen Sie
Jeweils, warum.

1. Das ist eigentlich der Freund immer noch, mit dem ich lange zusammen war: weil er so bedin-

gungslos ist und sich einsetzt.

2. Alte Ménner, die viel mitgemacht haben, Krieg, Faschismus, und lebendig geblieben sind.

3. Temperamentvolle, durchsetzungsfahige Frauen, mehrere fallen mir ein, die auch nicht bekannt

sind.

Worin sehen Sie den Sinn des Lebens?

Ich denke, dass es ein stédndiger Versuch ist, dabei passiert etwas. - Es ist das Leben selbst.

Was bedeutet Ihnen Religion und Religiositt?

Ich habe nicht so viele tiefe, religidse Gefiihle, aber ich interessiere mich fiir Philosophie und Natur-
religionen. Ich mag das Geheimnisvolle, bin dafiir offen, nicht so hier, aber auf Reisen. Aber es
fehlt, dass ich tief ergriffen bin.

Was tun Sie fiir lhre persénliche Weiterentwicklung?

[Uberlegt] ... Sprachunterricht, auf geistigem Gebiet, dass ich Vortrage hore. Sprachen, Gymnastik -
bin da nicht so festgelegt - Feldenkrais, korperliche Sachen, die verdandern einen auch.

Was ist Ihr Bild/lhre Vision von dem Menschen, der Sie gerne werden mdchten?

[Pause] Flexibler wieder zu werden, mehr in der Lage zu sein, auf neue Situationen einzugehen.
[Pause] Sicherer in Entscheidungen. Aber ich bin auch weg davon, mich unbedingt verdndern zu
wollen. Manchmal passiert etwas, dann ist es da, es kommt von auBen.

b) Auswertungsprotokoll von Interview Nr. 26

1. Auswertungsschritt: Selbstwahrnehmungen

Zeit und Ort der Interviewauswertung: 29. Feb- Herr D.: Ich habe keinen richtigen Bezug zu die-
ruar 1992 in Tubingen. Dauer 3,5 Stunden. Mit- ser Frau bekommen, war abgelenkt, unkonzent-
glieder der Auswertungsgruppe: Herr A., Herr riert, splirte eine innere Angespanntheit und bin
D., Frau F., Herr G., Frau H., Herr I., Frau J. - immer unruhiger geworden. Ich war froh um je-
Rolle des Interviewers beim Vorlesen: Herr 1. de Ablenkung, obwohl die nicht sein durfte.

Rolle der Interviewten beim Vorlesen: Frau J. Herr A.: Meine Befindlichkeit war unruhig
(sie fuhrte das Interview im November 1991 und angespannt, ganz nach auflen orientiert, ob
durch). Protokollant: Rainer Funk. die Kinder drauflen vor den Fenstern Ruhe ge-
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ben. Als ein schreiender Junge am Fenster vor-
beiging, brach die Konzentration véllig ab. Ich
nahm an mir eine Neigung wahr, mich ganz auf
formale Aspekte (Wortwahl etc.) der Interview-
aussagen zu besinnen. Erst gegen Ende des Inter-
views erlebte ich die Situation als entspannter,
beruhigter.

Frau H.: Anfangs hatte ich eine angenehme
Konzentrationsphase. Dann bekam ich das Ge-
fuhl, dass alle mich anschauen. Mir sind immer
wieder die Antworten beim Ho&ren wegge-
rutscht, konnte mich immer schlechter konzent-
rieren. Ich habe vor allem nur noch die Fragen
gehort. Gestort hat mich Frau F.'s Atmen und als
das Kind schrie. Bei der Antwort mit der
Schwangerschaft ist es mir kalt geworden. Ein
trauriges Gefiihl kam auf.

Herr G.: Mir ging es ganz ahnlich (wie Frau
H.). Alles klang so sachlich, und ich musste mit
mir kdmpfen dranzubleiben. Die von Herrn .
gelesenen Fragen erzeugten Vertrauen, wéhrend
die Antworten gleich wegwaren. Ich habe Uber-
haupt keine Vorstellung von dieser Frau be-
kommen, keine tiefere emotionale Empfindung.
Bei der Frage mit dem Kind wurde ich auch
traurig.

Herr [.: 1ch habe mich in die Rolle der In-
terviewten hineinbegeben, wollte locker sein
und es leicht herunterlesen. Es wurde mir zu-
nehmend schwerer, mich zu konzentrieren und
mitzubekommen, was die Interviewte denn ei-
gentlich geantwortet hat. Es ist nichts haften
geblieben. Ich wollte sie festnageln, doch stellte
ich immer wieder fest, dass sie mir entgleitet. Ja
keine Festlegung! Ich habe einfach keine Merk-
fahigkeit gehabt.

Frau F.: Ich kann zu allem bisher Gesagten
zustimmen. Die Frau ist farblos. Ich hatte sehr
das Gefiihl, Euch hier Gefiihle zu schulden, aber
es kamen keine Gefiihle auf. Ich konnte nichts
fihlen auller bei der Frage der Schwangerschaft.
Ansonsten hatte ich bis zum Schluss keine Gefih-
le. Allerdings splrte ich wegen Herrn D.'s Pa-
pierknistern Arger. Ansonsten herrschte mein
Schuldgefihl vor, Euch nichts bieten zu kdnnen,
trotz des guten Frihstiicks und der guten Rah-
menbedingungen.

Frau J.: Ich war beim Lesen leicht aufgeregt,
dass es nicht klappen kénnte. Dann beim Lesen
stoische Ruhe gesplrt, spéater stellte sich das Ge-

fuhl ein, zu schnell zu lesen. Irgendwie wurde es
depressiver. Ich konnte ganz wenig Beziehung
herstellen.

2. Auswertungsschritt: Die globale Wahrneh-
mung der Interviewten

Fast alle sind von der Aufmerksamkeit und vom
emotionalen Angesprochenwerden bei der Mit-
teilung der Schwangerschaft (bei Frage 52) hén-
gengeblieben und zu Phantasien angeregt wor-
den: Hatte sie eine Fehlgeburt, eine Abtreibung
oder hat sie sich in den Wunsch, schwanger zu
sein, nur hineingesteigert? Von dort her ein ge-
nereller Eindruck: Die Frau verschlief3t sich, gibt
nichts her, enthalt einem was vor, kann nichts
an Beziehung konstant herstellen, hat an nichts
ein dauerhaftes und bleibendes Interesse.

Von Frau J., der Interviewerin, wird noch-
mals der Eindruck unterstrichen, ihr nicht so viel
zumuten zu kénnen. Man misse sie mit Samt-
handschuhen anfassen. Da gébe es eine tiefe Ver-
letzung, die sich auch in der verbitterten Reakti-
on festmachen lasse: dass ihr bisheriger Freund
der neuen Frau das gabe, was sie sich von ihm
ersehnt héatte. Auf der realen Ebene sei sie sehr
kontaktfreudig: sie hatten gemeinsam die Wa-
sche zusammengelegt, sie hatte fiir das Interview
Kuchen gekauft.

Herr [ hat den Eindruck, dass diese Frau
sich selbst nie wirklich wahrnehmen wolle. Sie
suchte in Frau J. eine Komplizin, die nicht wirk-
lich nachfragt und in die Tiefe dringt.

Herr D. unterstreicht diese globale Wahr-
nehmung von anderer Seite aus: Sie mdchte
ernst genommen werden, nimmt sich aber selbst
nicht wahr. Von daher leidet sie besonders unter
Langeweile, mit der sie nichts zu tun haben wol-
le.

Herr A. lenkt den Blick auf die Oberflach-
lichkeit, Unverbindlichkeit, Beliebigkeit, Flexibili-
tat, Ungebundenheit; sie will ,mal so, mal so“,
»~es kommt eben immer darauf an®, ,wenn eben
die Situation so ist...“

Offensichtlich hat sie ein Problem mit Man-
nern: sie trennt sich von dem Freund, nennt ihn
aber noch an erster Stelle, bei den Menschen,
die sie besonders wertschatzt (Frage 53). Auch
mit den alten Haudegen hat sie es.

Generell l&sst sich auch beobachten, dass
bestimmte Dinge bei den Antworten ausfallen:
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Es gibt keine inneren K@mpfe, kein Betroffen-
sein, kein klares Profil. Sie mochte Gberall hin-
einpassen und immer flexibel sein. Es mit allen
Leuten kénnen.

Als Beobachtung, die sich auf die Auswer-
tungsgruppe bezieht, muss bemerkt werden, dass
die Auswertungsgruppe sehr unkonzentriert und
undiszipliniert arbeitet: Herr G. verlasst zwi-
schendurch den Raum fiir kurze Zeit, Frau F. er-
z3hlt von der Frau, die sie interviewt hat, statt
sich auf diese Frau zu konzentrieren.

3. Auswertungsschritt: Was fiel im einzelnen auf?
Frau F. findet die Kindheit der Frau sympathisch;
Herr D. hat die Fragen 19 und 20 (Einfluss des
Berufs der Eltern auf Kindheit und Selbsterleben
der Kindheit) tberhaupt nicht wahrgenommen.
Uber ihre schulische Ausbildung und ihr Studium
gibt es Unklarheiten.

Bei Frage 26 (andere Gestaltung der Grund-
schule) fallt auf, dass die Anderungen noch mehr
Flexibilitdt bringen sollen und jede feste Wert-
setzung vermieden wird. - Die Frage 34 fragt
nach der Beziehung zu Kindern, doch sie stellt
nur fest, dass ihr bisheriger Freund einen
19jahrigen Sohn habe. Die Unbezogenheit fallt
bei den Fragen nach den Kindern in der Schule
wie zu den Kolleglnnen auf und driickt sich auch
in ihren entwertenden Aussagen Uber Manner
(welche Eigenschaften der Partner haben oder
nicht haben sollte: Fragen 50/51) aus. Die Ant-
wort auf die Religionsfrage (Frage 55) macht be-
sonders deutlich, dass sie keine tiefere, betroffen
machende Beziehung sucht.

Die entscheidenden Verdnderungen werden
von auflen kommend erwartet bzw. sind Aus-
druck eines Gelebtwerdens: Der Sinn des Lebens
(Frage 54) wird darin gesehen, dass etwas ,,pas-
siert”. Die persdnliche Weiterentwicklung (Frage
56) erfolgt durch Aneignung von Sprachen und
dem, was gerade .,in* ist: Feldenkrais, korperli-
che Sachen. Danach gefragt, wer sie werden
mochte (Frage 57) antwortet sie: ,,Manchmal
passiert etwas, dann ist es da, es kommt von au-
Ben.*

Fir Frau J. hat sie etwas Moralisierendes,
ohne dass in der Gruppe geklart werden kann,
was damit wahrgenommen wird. Andererseits
findet sie Manner, die moralisch sind, langweilig
(Frage 51). Neben der Schwangerschaftsaulle-

rung und dem sie verletzenden Umgang ihres
bisherigen Freundes mit seiner neuen Freundin
werden nur bei dem Film Geflhle angespro-
chen: den hat sie ,,genossen®.

4. Auswertungsschritt: Die sozio-Gkonomische
Herkunft

Die Frau ist 1949 in eine Zeit hineingeboren
worden, die - trotz schéner landlicher Gegend -
keine Idylle war. Sie musste mithelfen, auf die
Geschwister aufpassen und erlitt die flr die land-
liche Bevdlkerung typische Benachteiligung des
altesten Kindes. Hinzu kam die totale ,,Flexibili-
tat“ der Familie: Vater arbeitete nebenher noch
in Fabrik, hatte Schichtdienst; die Mutter musste
in der Landwirtschaft helfen, die Interviewte
hatte die Mutterrolle zu Ubernehmen. Da die
GrofBeltern den Hof hatten, mussten die Eltern
selbst bauen, so dass das Familienleben wegen
der zusétzlichen Geldbeschaffung durch Arbeit
der Eltern noch mehr litt.

Zwischen der Zeit auf dem Wein anbauen-
den Elternhof und dem Grofstadtleben muss es
einen Bruch gegeben haben (der sich vermutlich
in dem schreienden Kind wahrend des Selbst-
wahrnehmungsschritts gespiegelt haben kénnte).
Er zeigt sich darin, dass sie sich, seit sie in der
Grofstadt lebt, mit nichts mehr identifiziert, was
mit der elterlichen Welt zu tun hat. (Dies hat ei-
ne Parallele in dem Entgleiten der Antworten,
den zunehmenden Konzentrationsschwierigkei-
ten etc. wahrend des ersten Auswertungs-
schritts.)

5. Auswertungsschritt: Anteil an ,,Produktivitat™
bzw. ,,Nicht-Produktivitat*

Als produktive Momente werden genannt: ihre
Offenheit fir Verénderung; das Suchende in ih-
rer Haltung und die Erwartung, dass noch etwas
Positives passieren kann. Auch ihre bestehende
Bindung an den alten Freund hat etwas Positi-
ves, ebenso wie sie die Trennung als depressive
Erschltterung ahnen Il&sst.

Als ,flowers* werden der Landsitz und seine
Renovation angesehen, der ihr auch die Mog-
lichkeit gibt, an die aus der Kindheit stammen-
den naturverbundenen Kréafte wieder heranzu-
kommen. - Man hat den Eindruck, dass diese
Frau ihre Gefiihle und Eigenkréfte wiederbele-
ben kénnte, wenn sie ihre Depressivitat und ih-
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ren Trennungsschmerz zulassen kdnnte.

6. Versuch einer gesellschafts-charakterolo-
gischen Typisierung:

Die Auswertungsgruppe ist sich sowohl von der
Deutung der Selbstwahrnehmungen wie von
den Einzelbeobachtungen her weitgehend einig,
dass der Gesellschafts-Charakter eine dominante
Marketing-Orientierung zeigt. lhre Fahigkeit zu
emotionaler Bezogenheit auf sich und auf ande-
re ist stark reduziert. Das Belebende muss von
auflen kommen. Sie traut sich nicht mehr, zu den
ihre ldentitat begriindenden inneren (Gefihls-
)Kréaften zu stehen.

7. Bemerkungen der Interviewerin

Nach Beendigung der Auswertung teilte die In-
terviewerin ihre persénlichen Eindriicke wéh-
rend des Interviews mit:

(1) Zum &uBeren Eindruck: Sie sieht gesund und
rotwangig aus. Auffallig ist jedoch ihre sehr
pipsige Stimme (Ich denke, dass ihre ,Zag-
haftigkeit” von der erst kiirzlichen Trennung
von ihrem Freund herrihrt).

Zur Kommunikation: Sie macht einen zuge-
wandten, offenen Eindruck, ist gleichzeitig
aber auch leise, ruhig, manchmal weit weg
und traurig. Im Verlauf des Gespréchs wur-
de sie lebendiger.

Zur Frage der Selbstwahrnehmung: Nach
unserem ersten Telefonat dachte ich, die
Lange des Interviews kénnte ihr zuviel wer-
den. Ich war dann bei meinem Besuch Uber-
rascht, dass sie sogar Torte gekauft hatte.
Beim Interview flhlte ich eine Scheu, per-
sonlich zu werden, vermutlich wegen ihrer
Trennung. Was sie sagte, fand ich zum Teil
oberflachlich, hatte es aber auch erwartet.
Obwohl sie gar nicht so viel erzéhlte, hatte
ich Mhe, alles genau mitzuschreiben.

(2)

3)

3. Weitere Auswertungen zu einzelnen Fragen

Die Untersuchung mit Hilfe eines offenen Frage-
bogens ermdglichte eine vergleichende Auswer-
tung von einzelnen Fragen: Welche Antworten
entsprechen welchen Gesellschafts-Charakter-
orientierungen? Oben wurden bereits solche

Querauswertungen (in Abschnitt 3 von Kapitel
VI) fur die Fragen 23, 26, 32, 52, 63 und 54
verdffentlicht.  Nachfolgend werden dariber
hinaus noch die Auswertungen zu den Fragen 43
und 44 (Gerd Meyer) 47 und 48 (Matthias Stie-
ber) sowie zu Frage 55 (Wolfgang Weber) ab-
gedruckt.

a) Glauben sie, dass Frauen jemals in unserer Ge-
sellschaft eine umfassende Gleichstellung erlan-
gen kénnen? Geben Sie Griinde an! (Frage 43)
(von Gerd Meyer)

Mit der Frage werden erstens insbesondere au-
toritdre Orientierungen im Selbst- und Fremd-
bild von Méannern und Frauen angesprochen, ob
sie dominant-unterwerfend oder sich unterord-
nend und masochistisch sind. Es interessieren
Macht- bzw. Ohnmachtsgefiihle und inwieweit
der Patriarchalismus akzeptiert wird. Zweitens
sollen mit dieser Frage produktive Orientierun-
gen ermittelt werden: inwieweit Menschen zu
Hoffnung féhig sind. Schliefllich geht es um
Schicksalsglaube und Ohnmachtserleben: Sind
das Leben und die Gesellschaft - eventuell trotz
geringer Erfolgsaussichten - verénderbar oder
nicht? Wie steht jemand zur persénlichen Eman-
zipation? Wie groR ist die Ich- und Kollektivstéar-
ke von Frauen?

Zu bedenken sind folgende Unterschiede:
91% aller Frauen in der DDR waren berufstétig
gegeniber ca. 45% in der BRD; kennzeichnend
fir die DDR waren auflerdem ein niedriges Hei-
ratsalter und héhere Scheidungsquoten bei dko-
nomischer Unabhéangigkeit der Partnerln sowie
eine relativ bessere Situation fiir Alleinerziehen-
de durch den hohen Versorgungsgrad (ca. 95%)
bei der Kinderbetreuung.

Charakterorientierungen und typische Antwor-
ten im Ost-West-Vergleich:

(1) Autoritdre Orientierung: Im Osten verneinten
von den sieben dominant Autoritdren finf die
Frage und zwei bejahten sie; von den flnf
schwach oder gemischt Autoritdren verneinten
vier die Frage und eine bejahte sie. Im Westen
dagegen verneinten zwei der vier autoritér ori-
entierten Frauen, eine bejahte und eine gab
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wvielleicht® zur Antwort.

Typische Antworten von autoritdren Lehre-
rinnen aus Ostdeutschland sind z. B.: ,Jetzt
schon gleich gar nicht. Dazu sind die Herren, die
an der Macht sind, viel zu sehr von sich einge-
nommen* (05,43 - die erste Zahl bezieht sich
auf die Nummer des Interviews, die Zahl nach
dem Komma bezieht sich auf die Nummer der
Frage). - ,Insgesamt wird es der Frau nicht mog-
lich sein, eine Gleichstellung zu erlangen, wenn
sie auch gesetzlich verankert ist, da die Doppel-
rolle Mutter und Ausiibung eines Berufes immer
erhalten bleibt” (08,43). ,,Nein, die Macher sind
die Ménner, das war schon vor Jahrtausenden
so und wird immer so bleiben. Die Kriege ma-
chen immer die Ménner” (11,43). - ,Nein, jetzt
in der neuen Gesellschaft nicht mehr. Es gibt
korperliche Unterschiede. Oft sind Leistungen
unterschiedlich® (14,43).

Im Osten dominiert die Uberzeugung, die
Ungleichheit der Rollenverteilungen, der Lasten
und Leistungen sei gesellschaftlich festgeschrie-
ben und grundsétzlich kaum oder gar nicht ver-
anderbar. Offenbar hat die SED-lIdeologie, im
DDR-Sozialismus sei die Gleichberechtigung von
Mann und Frau bereits voll verwirklicht bzw.
historisch aufhebbar, nicht die gewiinschte Wir-
kung erzielt. Verdnderungen werden - so zwei
dominant autoritdre Frauen - von den Mé&nnern
verhindert (als Beispiel zweimal: § 218-
Diskussion). Immerhin sieben Ostdeutsche (da-
von sechs Frauen und vier von 13, die mit Ja
antworteten), verweisen darauf, dass es fir sie
personlich die Gleichstellung bereits in der DDR
gab bzw. nach der Einheit so nicht mehr gibt.
Drei Frauen fihlen sich persénlich durchaus
gleichgestellt, finf kritisieren die jetzige Situati-
on. Es Giberwiegt eine Skepsis, die auf die Reali-
tat von heute und morgen bezogen ist, aber nur
zwei antworteten mit ,,niemals®. Zwei der sie-
ben dominant autoritdren Frauen bejahten zwar
die Frage, bezogen sich dabei aber sehr stark auf
die eher positiv bewerteten DDR-Erfahrungen
und betonten die individuelle oder langfristige
Perspektive der Verwirklichung vélliger Gleich-
stellung.

Im Westen (einmal ,Ja“, zweimal eher
»Nein“, einmal ,vielleicht“) werden von allen
bestimmte Bedingungen der Realisierung oder
der vorlaufige Charakter heutiger Ungleichheit

erwédhnt. Die Antworten reflektieren eher posi-
tive Ansatzpunkte, die Situation im Osten bleibt
unerwéhnt. Die Antworten sind nur an wenigen
Stellen typisch fiir die autoritére Orientierung.

Allgemein zeigt sich, dass hier liberwiegend
die Charakterorientierung die Antworten in der
Grundrichtung bestimmen (im Osten bei weitem
starker als im Westen). Doch gilt dies nicht
durchweg: DDR-spezifische und individuelle Er-
fahrungen, ansatzweise kritische oder bedingt
positive Antworten differenzieren das Bild er-
heblich.

(2) Produktive Orientierung: Personen, bei de-
nen im allgemeinen produktive und biophile
Zlige vorhanden sind (Ost: Nr. 04; 08; 10; 12;
West: Nr. 17; 23), verneinen zwar zur Halfte
diese Frage (04; 08; 12) betonen aber die indi-
viduellen Chancen zur Emanzipation der Frauen
(04; 02; 03) und fordern Veranderungen. Eine
Frau geht noch weiter: ,Ich bin dafiir, dass die
Frauen das Sagen haben* (17,43). Eine eindeuti-
ge Zuordnung typischer Antworten ist nur z. T.
moglich: ,Ja, weil sich die Frauen das einfach
nicht mehr gefallen lassen und weil sie in der
DDR auf einem guten Weg waren* (10,43).

(3) Andere Orientierungen: Die Antworten der
vier Marketing-Orientierten Charaktere im Wes-
ten sind ambivalent und vieldeutig, teils z6gernd
oder schwankend. Sie sind Gberwiegend positiv-
optimistisch gestimmt, wenn es um zukiinftige
Perspektiven geht. Zwei wollen eher Gleichbe-
rechtigung, nicht ,gleichmacherische“ Gleichstel-
lung. - Inhaltlich gilt Ahnliches fiir die narzisstisch
Orientierten (10; 18; 23; 25; 28; 30), die aber
jeweils durchaus entschieden antworten. Drei
von ihnen betonen die individuell-positive Per-
spektive, z. B.: ,Ich halte es fir einen Quatsch!
Man kann keinen Hund mit einer Katze verglei-
chen. Gut, ich habe keine Kinder, bin unabhé&n-
gig. Ich fiihle mich als Frau nicht beruflich be-
nachteiligt® (25,43). Meist sind die Antworten
keineswegs typisch ,ich-bezogen“ oder ,gesell-
schaftsfern®.

Insgesamt finden sich bei dieser Frage nur fir die
autoritdre Charakterorientierung (und auch hier
nur fir einen liberwiegenden Anteil im Osten)
typische Antworten. Pessimismus und Skepsis
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dominieren in Ost und West - trotz vieler, teil-
weise konkreter Forderungen nach oder Hoff-
nung auf Verdnderungen. (Vielleicht héatte die
Frage offener und nicht so kategorisch mit ,,je-
mals“ formuliert werden sollen.)

b) In welchen Situationen empfinden Sie einen
anderen Menschen als Konkurrenz? Beschreiben
Sie solche Situationen! (Frage 44)

(von Gerd Meyer)

Angesprochen werden mit dieser Frage (1) ganz
allgemein: Aggressivitat, Gefithle von Uber-
/Unterlegenheit, Konfliktfahigkeit, Ich-Starke
bzw. Ich-Schwéche; Neigung zum Verdréngen,
wenn etwas schwierig wird; Beziehungsfahigkeit,
Marketing-Orientierung; (2) die Marketing-
Orientierung, denn bei ihr wird fast alles im Le-
ben als Konkurrieren um Anerkennung erlebt;
jeder mochte sich am besten verkaufen, tut alles,
um zu gewinnen, Erfolg zu haben, ,optimal zu
funktionieren®; (3) die autoritére Orientierung,
bei der es um Uber- und Unterordnung geht,
dem anderen etwas streitig gemacht wird (z. B.
die Rivalitdt in Rangfolgen, in der Vater-Sohn-
bzw. Mutter-Tochter-Beziehung). Ferner geht es
um die Verleugnung von Konflikten, um die Be-
herrschung und Verdrangung unangenehmer Ge-
fihle (z. B. Ohnmachts- oder Unterlegenheitsge-
fihle). (4) Bei der narzisstischen Orientierung
heilt Konkurrenz positiv: ich setze mich durch;
neutral: ich bin mir selbst genug bzw. nehme
Konkurrenz nicht wahr; negativ: ich werde stan-
dig in Frage gestellt. (5) Konkurrenz bedeutet fir
die hortende Orientierung: Ich mdchte das Beste
bzw. mehr haben als die anderen oder an der
Spitze stehen.

Zu beachten ist, dass in der DDR - im Ge-
gensatz zum Marktprinzip des Westens, das auf
Wettbewerb beruht - Konkurrenz als gesell-
schaftlich-6konomisches Funktionsprinzip nicht
anerkannt war. Im privaten Bereich personlicher
Beziehungen (Geschlechterbeziehungen, Familie,
Freunde) sind die ideologischen und tatsachli-
chen Unterschiede wahrscheinlich wesentlich ge-
ringer.

Charakterorientierungen und #ypische Antwor-
ten im Ost-West-Vergleich:

Insgesamt nannten im Osten sieben und im Wes-
ten sechs Personen mindestens eine Situation.
Abschlagig antworten im Osten acht, im Westen
sechs Befragte. Im Konjunktiv antworteten je-
weils zwei bzw. eine Befragte. Sehr aufféllig ist
der hohe Anteil derer, die langsam, unsicher
oder zégernd antworteten: im Westen sechs, im
Osten fiinf Personen; drei geben im Westen gar
keine Antwort! Oft sind die Antworten nicht
eindeutig oder nennen nur eine Situation.

(1) Die Konkurrenzfrage zielt zum einen auf die
Marketing-Orientierung, die als dominante Ori-
entierung nur im Westen zu finden ist: Drei von
vier bejahen sie dort (wenn auch erst nach lan-
gem Nachdenken!): ,Ja (langes Nachdenken).
Im Sport, als Liebhaber, hm... (Pause). Ja, auch
im Beruf. Soll ich das noch ausflihren?* (16,44).
Eine Frau (mit autoritdren Anteilen) sieht Kon-
kurrenz als ,hemmend®, als etwas Negatives
(20,44), wehrt dies ,,mit Stirnrunzeln® eher ab,
ihr fallt nichts ein. Insgesamt also durchaus er-
wartete, typische Antworten.

(2) Von den zwolIf autoritér Orientierten im
Osten kdnnen vier gar keine Situation nennen;
von den acht anderen nennen zwar sieben eine
einzelne Situation (drei eine bloR hypothetische),
in der sie Konkurrenz empfinden. Doch auch bei
ihnen Uberwiegt das negative Empfinden. Finf
antworten langsam oder z6gernd. Einige ver-
drdngen wohl solche Gefiihle und Situationen.
Hier vier typische Antworten: ,Noch nie!
Hochstens in Prifungssituationen. Man schaut,
wo man steht. Zum Beispiel, wenn Prifungslis-
ten aushdngen, argere ich mich, wenn andere
besser sind“ (02,44). - ,,(Langes Nachdenken) Ich
habe das Konkurrenzdenken nicht. Ich génne es
dem anderen (lacht). Es waére vielleicht anders,
wenn ich mich um meinen Arbeitsplatz sorgen
miusste“ (04,44). - ,Konkurrenz - wisste ich
nicht. Das kann sich ja nur auf das Berufliche be-
ziehen. Nee, muss ich passen. Kenne ich nicht*
(05,44). - ,Mein Gott... (langere Pause) In der
Partnerschaft, da habe ich es selbst erlebt, wie es
ist, wenn da eine andere Frau auftaucht... Viel-
leicht will ich auch nicht kdmpfen, um nicht ein-
gestehen zu missen, dass ich die Unterlegene
bin?!* (13,44).

(3) /m Westen antworten drei von vier Au-
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toritdren Uberwiegend negativ, zwei lehnen
Konkurrenz ausdriicklich ab; alle missen nach-
denken. Zwei typische Antworten: - (Uberlegt
langer, wiederholt die Frage, antwortet betont
mit freudiger Feststellung:) ,,Habe ich noch nicht
empfunden... Im Kollegenkreis auch nicht. Wir
sind alle nur Mitstreiter” (22,44). - (Denkt nach)
»Hm. Da muss ich lange liberlegen - Eigentlich
nur friher, als ich bei meinem Freund eine Frau
als Konkurrentin empfand. Ist lange her (in der
Jugend eben Frauen). Nee!“ (24,44). Insgesamt
sind die Antworten sehr h&ufig in sich wider-
sprichlich oder schwankend. Die fiir die Autori-
tédren erwarteten typischen Antworten finden
sich kaum - weder im Osten noch im Westen,
wohl aber sehr viel Zégern und Nachdenken,
nach dem dann aber doch noch einige (ver-
dréngte?) Konkurrenzgefiihle artikuliert werden.

(4) Von den sechs dominant Narzisstischen
kénnen jeweils eine Frau in Ost und West etli-
che Situationen nennen; die anderen vier im
Westen verneinen die Frage meist ziemlich ein-
deutig: Eine Frau: ,Wenn jemand intelligenter ist
als ich. Wenn jemand dasselbe will, wie ich und
ich merke, dass ich das nicht schaffe. Auch in be-
zug auf Manner, wenn jemand attraktiver aus-
sieht und besser wirkt als ich“ (10,44). Es gibt je-
doch auch positive Elemente (,,Positive Konkur-
renz: ich mach's besser als meine Kollegin in der
Parallelklasse“, 30,44) oder ,neutrale*: ,Jeder
ist fir sich selbst verantwortlich® (25,44). Insge-
samt also findet sich hier die gesamte Palette der
erwarteten typischen Antworten.

(5) Eine Person mit dominant hAortender
Orientierung verneint diese Frage, eine andere
bejaht sie (03,44 bzw. 27,44). Ein Mann mit
Uberwiegend produktivem Charakter (12,44)
antwortet, er empfinde oft Konkurrenz.

Insgesamt finden wir bei zwei Charakterorientie-
rungen (Marketing, narzisstisch) Uberwiegend
die erwarteten typischen Antworten; bei den au-
toritaren ist das Bild weniger aussagekréftig: ne-
gative oder mindestens widersprichliche, vor al-
lem zdgernde Antworten (iberwiegen (Verdrén-
gung). Sieben der dreilig Befragten lehnten das
Konkurrenzprinzip sogar mehr oder weniger
deutlich ab! Im Osten iberwiegen wie erwartet
die negativen Antworten; doch gibt es im Wes-
ten keineswegs einen eindeutigen Trend zu aus-

gepragte(re)m  Konkurrenzempfinden. Unter-
schiede zwischen Ost und West sind zwar er-
kennbar, aber nicht so stark und gesellschaftlich-
ideologisch begriindet wie vermutet.

c) Welche Eigenschaften schétzen Sie an sich sel-
ber besonders? Nennen Sie sie und erklaren Sie
weshalb? (Frage 47) - Welche Eigenschaften
schatzen Sie an sich selber am wenigsten? Nen-
nen Sie sie und erkldren Sie weshalb? (Frage 48)
(von Matthias Stieber)

Mit diesen Fragen wird die Beziehung der Inter-
viewten zu sich und den Mitmenschen ange-
sprochen. Sie bieten somit die Mdglichkeit, die
dominanten  Strukturen des  Gesellschafts-
Charakters, aber auch seine Mischungen in Ost
und West aufzuzeigen. Es wird danach gefragt,
ob die Beziehungen verzweckt werden - entwe-
der durch symbiotische Strukturen oder narzissti-
sche Erweiterungen.

Entsprechend unseren Hypothesen zur Sozi-
alisierung in Westdeutschland gelten folgende
Erwartungen: Bei narzisstischen Strukturen ist mit
positiven Vorstellungen Uber das eigene Selbst
und das Bedrfnis sich darzustellen zu rechnen,
sowie mit dem Wunsch, sich im Spiegel der an-
deren zu erleben. Bei der Marketing
Orientierung sind hauptséachlich die Eigenschaf-
ten, die vom Markt und von der Gesellschaft als
besonders hochwertig eingeschatzt werden zu
erwarten: Flexibilitdt, Toleranz, Offenheit, Spon-
taneitat sind Eigenschaften, die fiir eine Anpas-
sungsbereitschaft an die jeweiligen Erfordernisse
im Beruf erworben und auf zwischenmenschliche
Beziehungen und auf die Beziehung zu sich selbst
Uibertragen werden. - Weil sowohl der narzissti-
sche Charakter wie die Marketing-Orientierung
bei anderen gut ankommen mdchten, ist dieser
Charakterzug auch bei beiden zu erwarten.

Wie beim Marketing-Charakter hat auch
beim autoritiren Gesellschafts-Charakter das
Durchsetzungsvermdgen eines Menschen einen
hohen Stellenwert. Im Gegensatz zum wohlan-
gepassten Marketing-Charakter, der immer offen
fur die Erfordernisse der Situation sein muss, be-
deuten die Werte des Autoritdren unter Bedin-
gungen der Marktwirtschaft eher einen Image-
verlust. Mit der narzisstischen Orientierung hat
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die autoritére eine starke Tendenz zur Abgren-
zung von anderen gemeinsam, doch hat die Be-
tonung der Unterschiede bei autoritaren Struktu-
ren eine andere Bedeutung: Mit ihr wird zwi-
schen Oben und Unten, Machtigen und Ohn-
maéchtigen, Habenden und Habenichtsen, Herr-
schenden und Unterworfenen unterschieden.
Richtet sich der sadistische Anteil des Autoritéren
gegen die eigenen Person und Vitalitdt, dann
kennzeichnen das Autoritdre Ziige unterdriickter
Aggression und gestauter Gefiihle. Trotz der ab-
grenzenden Tendenzen des Autoritdren ist es
durch Bindung und Symbiose gekennzeichnet. In
der symbiotischen Bezogenheit schafft sich der
autoritdre Charakter einen Ersatz fiir das eigene
verdréngte Selbstgefiihl und die Eigenverantwor-
tung.

Der hortende Charakter wird nicht viel von
sich hergeben. also wenig Uber sich ins Reden
kommen. Vermutlich wird Knappheit in den
Antworten auch als mogliches Verstecken gesell-
schaftlich nicht sehr geschatzter Eigenschaften
auftreten.

Der produktive Charakter wird gekenn-
zeichnet sein durch ein hohes Mal an Integritat,
Arbeitsfahigkeit, Selbstkritik, Arbeit an der
Selbstwerdung, produktiver Formen von Bezo-
genheit zu anderen Menschen, die gerade nicht
verzweckt werden, sondern in ihrer Selbstwer-
dung und Art zu sein geférdert und akzeptiert
werden.

Charakterorientierungen und typische Antwor-
ten im Ost-West-Vergleich:

Insgesamt sind 16 Charaktere dominant autori-
tér, 12 davon im Osten. Nicht zu leugnen ist die
autoritdre Sozialisation bei den zwei Antworten
aus dorflichem Milieu. Jedoch handelt es sich
hier einmal um Autoritat als weniger stark aus-
geprégtes Merkmal neben einer starken produk-
tiven Orientierung. Aus dem ostdeutschen Klein-
stadtmilieu gab es vier autoritdre und eine hor-
tende Personlichkeit. Beim hortenden Charakter
trat hier das Autoritére als sekundare Orientie-
rung auf. Aus ostdeutschen Grofstddten wiesen
sieben von acht Interviewten ebenfalls dominant
autoritdre Strukturen auf.

Typische Antworten autoritdr orientierter

ostdeutscher Lehrerlnnen auf die Frage, was sie
an sich besonders schétzen, sind etwa: ,,Ach du
meine Gulte! Grindlichkeit. [Nachfrage: wa-
rum?] Weil das dazugehort. Eine Sache, die man
anféngt, fihrt man griindlich zu Ende“ (05,47).
»Zuverldssig, flott und ziigig im Erledigen von
Auftragen. Kameradschaftlich. Das ist mir die
wichtigste Eigenschaft, man muss sich auf andere
verlassen kénnen, da bin ich dann sicher! - Feh-
ler sind mir ansonsten ‘Wurst’, da findet man
dann schon Konsens“ (01,47). Als negative Sei-
ten ihrer selbst sieht die gleiche Person: ,Wenn
ich Vorurteile habe, dann bin ich schwer davon
abzubringen. Dann kann ich ganz schwer
zugeben, dass der andere Recht hatte. Ich bin
dann eiskalt. ‘Klotzbock’ sagt mein Mann dann
immer zu mir. Er muss dann auf mich zukom-
men. Die Situation empfinde ich als unschén,
der ‘Haussegen’ hangt dann den ganzen Tag
lang schief. Ich verkrieche mich. Muss erst mit
mir selbst ins Reine kommen... Kann einfach
nicht nachgeben. Aber irgendwie geht es dann
wieder” (01,48).

Ein Lehrer aus einer ostdeutschen GroRstadt
antwortet: ,,Sehr ausgeglichen, vermeide damit
Stress und Hektik“ (07,47). Beim Antworten er-
rétet er sehr stark, was auf eine, fir den autori-
tédren Geflhlsstau typische, Unterdrlckung der
Geflihle, die hier hochzukommen drohen, hin-
weist. Zu seinen negativen Eigenschaften sagt er:
»Das ist schwer. Dass manchmal das letzte
Quéntchen Konsequenz fehlt, dadurch manch-
mal nicht ganz klare Entscheidungen® (07,48).

Eine dominant autoritdre Haltung mit Un-
terwerfungs- und Aufopferungstendenzen findet
sich bei einer Lehrerin aus einer ostdeutschen
Grofstadt. Sie gibt eine fur diese Haltung typi-
sche Antwort, indem sie sagt: ,,Ich bin zuverlas-
sig und plnktlich und ehrlich, auch ordnungslie-
bend. Ich merke, dass andere die Eigenschaften
auch an mir schatzen und ich dadurch mit ihnen
gut auskomme® (11,47). Als negativ gibt sie an:
Llch schlucke manchmal zuviel Arger herunter,
in der Familie, damit es keinen Krach gibt. Ich
brauche zu Hause Ruhe. Mein Mann ist jetzt
sehr abgespannt und darauf nehme ich Ruck-
sicht. Ich schleppe dann den Arger mit mir her-
um und das ist nicht gut, es qualt mich* (11,48).

Die folgende autoritdre Haltung aus einer
ostdeutschen Grof3stadt steht fir die aktiv-
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autoritdre Struktur und richtet sich in ihrer re-
pressiven Haltung weniger gegen sich selbst, als
gegen andere. Im Unterschied zu den vorher Be-
schriebenen kann bei dieser Orientierung keine
Rede von einem Geflihlsstau sein. Als seine posi-
tiven Eigenschaften sieht dieser Lehrer: ,,Plinkt-
lichkeit, Zuverl&ssigkeit, Versprechen Einhalten,
Durchsetzungsvermdgen, Beharrlichkeit, gebe
nicht schnell auf* (14,47) Entsprechend sich die
Eigenschaften, die er an sich nicht mag: ,,Ich ha-
be keine Ausdauer mehr. Ich bin nicht mehr flei-
Big genug. Meine Bequemlichkeit ist ungesund®
(14,48). Dieser mit sich sehr strenge Mensch ist
es vor allem auch im Umgang mit anderen. So
werden von der Partnerin Eigenschaften gefor-
dert, die ein genormtes und unterwurfiges Ver-
halten nach sich ziehen. Treue, Flei8, Gewissen-
haftigkeit und Zuverlassigkeit des anderen sollen
die paternalistischen Herrschaftsanspriiche si-
chern helfen. Abweichungen von diesen Nor-
men werden bei der Partnerin am wenigsten to-
leriert. Diese Normen setzt er auch als Lehrer mit
unnachsichtiger Autoritat durch.

Von den drei westdeutschen Interviewten
mit einem autoritdren Gesellschafts-Charakter
kommt eine Frau aus der Grof3stadt und hat eine
narzisstische Beimengung zur autoritdren Struk-
tur. Diese Beimengung fehlt bei Lehrerinnen aus
dorflichem oder kleinstadtischem Milieu. Die au-
toritdre Orientierung bei drei dieser vier Lehre-
rinnen war durch eine stérkere masochistische
Komponente gekennzeichnet. Aktiv bevormun-
dend erschien dagegen nur eine dieser Frauen.

Da bei unseren Erhebungen Marketing
Orientierungen im Osten Deutschlands nicht
vorkamen, bezieht sich die Darstellung typischer
Antworten auf westdeutsche Interviewpartne-
rinnen. Von den 15 Befragten sind vier als do-
minant marketing-orientiert klassifiziert worden.

Eine marketing-orientierte Lehrerin schatzt
an sich besonders: ,,Mein positives Denken; dass
es mir relativ schnell gelingt, aus einer misslichen
Situation etwas zu machen, umzuwandeln®
(20,47). Als negative Ergdnzung bemaéngelt sie
bei sich: ,,Meine Vergesslichkeit; es ist mir nicht
gelungen, ein funktionierendes Ordnungssystem
fir meine Gedanken und Aktivitdten herzustel-
len. Das misste automatischer ablaufen®
(20,48). Ahnliche positive Eigenschaften sollte
auch der Partner haben, Flexibilitat aber als de-

ren Wichtigste. Sich moglichst schnell mit wech-
selnden Verhéltnissen anfreundend, kommt man
natlrlich um solche Schwierigkeiten, die ein see-
lisches Kontinuum, einen stabilen inneren Kern
voraussetzen, am leichtesten herum. So wird na-
tarlich auch sture Penetranz als das am Partner
zuallererst und nach der Antwort scheinbar ein-
zig Belastende gesehen.

Eine andere dominant marketing-orientiere
Lehrerin antwortet auf die Frage nach ihren po-
sitiven Eigenschaften: ,,Dass ich mit anderen gut
zusammenarbeiten kann, in Beruf und Freizeit*
(26,47). Bezlglich ihrer negativen Eigenschaften
sagt sie: ,Ich kann nicht gut organisieren, mein
Arbeitsstil. Bin schlechte K&dmpferin, ad hoc kann
ich Dinge schlecht durchsetzen“ (26,48). - Primaé-
re Bedeutung hat die Arbeitswelt, auch Interak-
tionen des Freizeitbereichs werden bereits mit
dem Terminus der Zusammenarbeit umschrie-
ben. Flexibilitdt und Zurilckstecken von Ich-
Anspriichen stehen im Dienste einer an Erfolg
orientierten Kooperation. Mé&nner missen ober-
flachliche Eigenschaften wie Unterhaltsamkeit
aufweisen, wéhrend moralische, rationale Méan-
ner als Langweiler erlebt werden.

Eine selbstgeféllige Reaktion eines Marke-
ting-Charakters mit narzisstischer Komponente
bietet das Interview 16. Der hier befragte Lehrer
antwortet: ,,Zuverlassigkeit, Verantwortungsge-
fuhl, Gesundheit, Kraft, wachsendes Korperge-
fuhl, Beharrlichkeit, Ausdauer... Bereitschaft zum
Lernen, Aufmerksamkeit, Fahigkeit zum Systema-
tisieren. Gut* (16,47). Hier wird beinahe alles
geboten, was der Lehrer braucht, um gut anzu-
kommen, in seinem Beruf ein hohes Ansehen zu
genieBen und sich auch Bestatigung im Freizeit-
bereich en gros zu erwerben. Auf Negatives be-
fragt, gibt er zur Antwort: ,Wie sagt man das?
Mangelnde Risikobereitschaft. Strenge, Starrheit,
fehlende Konsequenz, Beeinflussbarkeit* (16,48).
- Diese Antwort wurde zdgernd, stockend, mit
wiederholten Pausen gegeben. Es gehort zur
Dynamik des Marketing-Charakters, am liebsten
Uberhaupt keine negativen Eigenschaften mit
sich herumzutragen, da diese den Marktwert
mindern.

Nur eines der 15 OstInterviews wurde als do-
minant narzisstisch erfasst. Es steht im Zusam-
menhang mit deutlicher produktiver Orientie-
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rung. Die im Interview gegebene Antwort steht
eher fir Produktivitat als fUr narzisstische Zige
und wird deshalb nicht weiter behandelt.

Auf der Seite der westdeutschen Befragten
wurde ein Drittel der Interviews als dominant
leicht narzisstisch klassifiziert. Eine typische Ant-
wort wird in Interview Nr. 23 gegeben: ,lch
bemihe mich um Offenheit. Ich denke, dass ich
sehr aktiv bin; dass ich sehr interessiert bin an
der Umwelt, und ich denke, auch an Menschen.
Bin auch manuell geschickt... verldsslich, treu,
ehrlich. Das ist fur mich sehr wichtig. Stehe auch
dann zu meinem Wort, zu meiner Zusage, wenn
sich fast untiberwindliche Schwierigkeiten erge-
ben“ (23,47). Auf der Seite eigener Defizite wird
festgestellt: ,lch denke, dass ich unordentlich
bin. Dass ich sehr grofle Differenzen habe, wenn
ich merke, dass ich etwas tun muss, etwas veran-
lassen muss, bis ich es dann auch wirklich tue.
Ich bin nachléssig, lasse mit der Ausflihrung sehr
warten® (23,48).

Beide hortenden Charaktere kommen aus
Kleinstddten und zwar je eine aus Ost und West.
Beide Antworten sind wenig prédgnant und nur
knapp. Schlielich will der Hortende nichts preis-
geben.

Als produktiv eingeschatzt wurde ein Lehrer
aus einem ostdeutschen Dorf. Dem Charakter
beigemengt waren autoritdre und narzisstische
Komponenten: ,Ich finde es gut, dass ich konse-
quent fur ein Ziel arbeiten kann. Aber ich muss
Druck dabei haben. Dann schétze ich die Fahig-
keit zur Arbeit an mir selbst... Ich kann gut allein
leben. Und bin gern bei anderen Leuten gese-
hen® 12,47). Als negativ wird von ihm selbst ge-
sehen: ,Ich gebe schnell zuviel Geld aus. Das
fehlt mir dann an anderer Stelle wieder. Dann
bin ich in meinem Arger zu spontan. So entste-
hen Verletzungen, die mir dann leid tun, beson-
ders wenn ich im Unrecht war. Ich orientiere
mich mit meine Meinung schnell an Leuten, die
mir imponieren® (12,48). - Die Dynamik dieses
Charakters wird durch die Fahigkeit zum Aus-
druck gebracht, gut allein leben zu kénnen, aber
bei anderen Leuten gern gesehen zu sein - und
das auch so einschatzen zu kénnen. Hier wird
direkt vermittelt, dass das Fehlen des Problems
von Distanz und Naéhe, das sich haufig aus ge-
storten Beziehungen zu sich und den anderen
ergibt, als angenehm erlebt wird. Die autoritaren

Zliige empfindet er als lastig. Er bemangelt indi-
rekt, dass er Druck zum Arbeiten braucht und
sich schnell von anderen, die ihm imponieren,
beeinflussen lasst.

d) Was bedeuten lhnen Religion und Religiosi-
tat? (Frage 55)
(von Wolfgang Weber)

Angesprochen werden soll mit dieser Frage, in-
wieweit jemand ,transzendenzorientiert” ist,
spirituell lebt, sich im Spannungsfeld zwischen
Glaube und Kirchenmitgliedschaft bewegt, insti-
tutionenkritisch ist, sich flir Anderes, Fremdes,
Nichtalltagliches interessiert und wie Individuali-
tat und Identitat davon betroffen sind. Es geht
also nicht um die Frage, ob jemand an Gott
glaubt oder nicht, sondern um die spirituelle
Dimension oder Religiositat im weitesten Sinne,
die fiir den Menschen als Menschen wesentlich
ist und aufschlussreiche Anhaltspunkte tber sei-
nen Charakter liefert. So passt etwa zum autori-
tédren Charakter eine hierarchische Kirche oder
das Bild von einem strengen Gott, der alles
Uiberwacht.

Bei den Antworten fiel besonders der grol3e
Unterschied zwischen Ost und West auf: Zehn
der zwolf Befragten aus Ostdeutschland, die als
autoritdr eingestuft wurden, sagten mehr oder
weniger knapp, dass den Betreffenden Religion
und Religiositat nichts bedeuten. Bei diesem
Uberraschenden Befund ist zu berlicksichtigen,
dass ,,Religion® und ,Religiositdt® in der DDR
negativ belegte Worte waren (bzw. dass die
Fragestellung eine typisch westdeutsche war).
Doch erklart dies nicht alles. Vielmehr scheint
mit den Worten auch inhaltlich etwas verloren-
gegangen bzw. noch nicht aufgetaucht zu sein.
Den beiden anderen als autoritdr eingestuften
Befragten bedeutet der christliche Glaube ,,viel*,
wobei die eine durch ihren Mann, der Sanger-
knabe war, ,erst wieder zur Kirche gekommen*
ist (01,55), wahrend die andere im Glauben ih-
ren Halt sieht: ,,Der Glaube trdgt mich durch die
Schwierigkeiten des Lebens“ (04,55).

Die vier westdeutschen Lehrerlnnen, die als
autoritir bewertet wurden, bejahen alle einen
positiven Bezug zur Religion. Sie sprechen von
.gelebter Religion” (29,55), von ,Religion im
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Sinne Jesu“ (24,55). Eine erklart: ,Ich bin mir
bewusst, dass das Wirkung hat* (22.55); eine
andere bekennt sich als ,glédubige Christin®
(19,55). Bei allen Vieren fallt auf, dass sie - eher
untypisch fiir Autoritare - unsicher, institutionen-
fern bzw. -kritisch sind. Eine kritisiert das ,,Phari-
sdertum® der Kirche (24,55), eine andere, dass
»in der Kirche auch Macht ausgelibt® wird
(22,55); fur wieder eine andere spielt die Kirche
nur mehr eine sozialkulturelle Rolle: Gospelchor
und Kindermette (29,55).

Die unterschiedlichen gesellschaftlichen Be-
dingungen fiihren zu unterschiedlichen Verhal-
tensweisen und Einstellungen, und zwar auch bei
dhnlichen Charaktertypen. Die autoritdren Cha-
raktere scheinen ganz gut zu ,,gehorchen“: wo
christlicher Glaube und Kirchenmitgliedschaft
unerwiinscht sind, fehlen sie; wo sie gesellschaft-
lich eher anerkannt sind, nehmen sie Anteil.

Auffallig ist, wie kritisch der leicht narzissti-
sche Charakter mit der Kirche als Institution um-
geht. Der einen Lehrerin aus dem Osten bedeu-
ten Religion und Religiositat ,eigentlich nichts“
(10,55), aber unter den fiinf Interviewten aus
dem Westen sind vier, die Probleme mit der Kir-
che anfiihren, und dies teilweise recht drama-
tisch, kdmpferisch: ,,Habe starke Abneigung ge-
gen die etablierten Kirchen® (18,55). ,,Die Kirche
selbst macht mir Schwierigkeiten, ich lehne sie
eher ab“ (23,55). ,,.Die Machtposition der Kirche
ist fir mich unakzeptabel... Mit der kirchlichen
Lehre stehe ich auf KriegsfuBR*“ (25,55). Drei dri-
cken aus, dass die Frage fir sie bedeutend ist:
»Au, jetzt wird es schwierig” (18,55); ,,Oh, eine
ganz schwierige Frage“ (25,55); ,,Das ist mir sehr
wichtig® (23,55). Bei diesen Antworten zeigt
sich, dass die Betreffenden sich von der Kirche
verletzt und gekrankt fiihlen und darum aggres-

siv reagieren.

Ganz anders dagegen der Marketing
Charakter. Er steht der Institution Kirche relativ
gleichgliltig gegeniiber. Sie spielt fiir seine Identi-
tat(slosigkeit) keine Rolle. Allgemein gibt er sich
offen und aufgeschlossen: ,Ich respektiere Reli-
giositat, sagen wir so: es ist auch Zuflucht, auch
wenn ich es selbst im Sinne einer Religionsaus-
Gibung nicht mache®“ (17,55). ,,Ich habe nicht so
viele tiefe, religi¢se Geflihle, aber mich interes-
sieren Philosophie und Naturreligionen. Ich mag
das Geheimnisvolle, bin daflir offen, nicht so
hier, aber auf Reisen. Aber es fehlt, dass ich tief
ergriffen bin“ (26,55). Ein anderer erklart: Ich
schdtze ,,das Humanistische, das alle Religionen
haben* (16,55).

Der nekrophile und der produktive Charak-
ter sprechen auf ganz unterschiedliche Weise
von Macht. Der eine glaubt ,an eine hdhere
Macht, die tUber den Menschen steht* (21,55),
der andere ,dass es eine Macht gibt, die aufler-
halb steht“, ,dass es etwas gibt, das man nicht
begreifen kann*(12,55). Dem Letzteren geht es
um ,Selbstfindung, Nachdenken, Feierlichkeit,
Kultur®, also darum, lebendig zu sein. Fir den
nekrophilen Charakter ist Religion eher Last und
Pflicht: ,lch bin glédubig im gewissen Sinne.
Christ sein bedeutet fiir mich, den Menschen ge-
geniber respektvoll, héflich, menschlich zu sein®
(21,55). Und er fagt hinzu: ,lch bin praktizie-
render Christ“, was in diesem Zusammenhang
eher bedrohlich, kalt und scharf klingt.

Gemeinsam fir Ost und West lasst sich fest-
stellen, dass die spirituelle Dimension nicht stark
ausgepragt ist. Eine konstruktive persénliche und
gesellschaftliche Veranderung, die nur ganzheit-
lich moglich ist, wird dadurch gebremst bzw.
verhindert.
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